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PROCESO DE SELECCION Y APLICACION

DE EJES TEMATICOS DESDE UNA PERSPECTIVA
DE ASESORIA E INVESTIGACION PARTICIPATIVA.
UNA PROPUESTA CURRICULAR ALTERNATIVA:
EL CASO DE UNA ESCUELA POLITECNICA

EN LA ZONA NORTE DE SANTO DOMINGO

Centro Paveda”

Presentacién

En diversos lugares del pals nos vamos encontrando con educado-
res que han redescubiero el sentido de ser maestros y el aporte que la
educacién -junto a otras Instancias y espacios soclales- puede hacer en
los procesos de construccion de nuevos sujetos sociales.

Algunos maestros van intentando poner en practica los cambios
que desean, y su trabajo les va demandando instrumentos de trabajos
coherentes con esta finalidad, iniciandose con la reflexion critica de su
practica y la utilizaclon de dos recursos: el Aprendizaje por descubri-
miento y los proyectos de trabajo a partir de un eje tematico. Ambos
integran el aprendizaje como proceso y su dimension significativa.

La concrecién de estos dos recursos en el aula y en la escuela
requieren de la realidad y los intereses de los estudiantes como punto
de partida. La participacion de los estudiantes en todo el proceso, como

e Institucitn orientada a la asesorla y acompafiamiento de grupos de educadoresy
cantros del sector pdblico que realicen su trabajo en zonas populares. Direccitn:
Pina 210 A (Ciudad Mueva), Santo Domingo. Teléfono: 689-5680,
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una responsabilidad en la realizacion del proyecto. La reflexion individual
y colectiva pretende reforzar la autonomia personal unida a la dimension
social y organizativa como componentes del proceso escolar.

1.  Contexto en que se realiza la experiencia

E! Politécnico es una escuela situada en la zona norte de Santo
Domingo, en Un 4rea conformada por diez barrios de alta densidad
poblacional, con caracteristicas socioeconémicas de marginalidad. Su
poblacién, con un mismo origen, la constituye campesinos expulsados
hacia la ciudad, por el hambre, los desalojos o en busca de mejores
condiciones de vida.

La zona norte, de una gran tradicion organizativa, ha pasado en su
trayectaria por diversas etapas de crisis, las cuales se expresan hoy en
una debilidad del movimiento popular y de sus organizaciones.

En los actuales momentos el escenario del movimiento popular lo
ocupan organizaciones no tradicionales con lo que esto tiene de nove-
dad y debilidad. Las organizaciones consolidadas tienen unos diez anos
de experiencia de trabajo y han ido fortaleciendo procesos de participa-
clén democratica en su Interior, a la vez que han ido reclamando una
nueva manera de hacer politica. Es el caso de COPADEBA, con la
declaracion de log Derechos Barriales, proclamados en 1989 en el dia de
la Declaracién de los Derechos Humanos.

Conviene sefalar que esta propuesta se lleva a realizacién en medio
de los largos procesos de reflexion y lucha contra los desalojos masivos
y compulsivos que se producen en la zona norte,

1.1 Anlecedentes

La Escuela Politécnica se vinculd al Centro POVEDA en el clelo
basico de talleres. Las interpelaciones del taller sinlesis, producto de la
revision critica que hacen los maestros de su préctica educativa, lleva al
grupo de educadores a un cuestionamiento sobre el sentido del trabajo
que realizan y del proyecto original de la escuela, que se habla puesto
en marcha tres afios atras.

El colectivo de maestros decide realizar un nueve proyecto educa-
tivo que retome los aspectos significativos del original, e incorpore la
nueva modalidad politécnica. Ese proceso de reformulacién colectiva del
proyecto original, toma un periodo de 2 anos. Al finalizar, el colectivo de
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maastros solicita al POVEDA acompanamiento en el proceso de revision
y asesoria, para la puesta en marcha del nuevo proyecto.

El proceso de asesorfa sistemdtica a la Escuela Politécnica lleva
aproximadamente unos dos afos.

En el afo 1989, aun sin terminar la construccion de la Escuela
Politécnica, & equipo docente adelanta el inicio de las actividades
escolares, ante la insistencia de la comunidad barrial.

Esta decisibn obliga a reallzar un Taller de Planificacion sobre
Curriculum Alternativo, buscando adecuar la practica con el Proyecto y
la nueva modalidad politécnica, Se produce una reflexidn colectiva
acerca del alcance y las Implicaciones de una educaclon politécnica
desde una perspectiva critica y popular,

Ademds se elabora el proyecto de trabajo del ano escolar, utilizando
como procedimiento articular el aprendizaje por descubrimiento y como
técnica los ejes temdticos, los cuales permiten globalizar la forma de
acceder al conocimiento e involucrar a todos los agentes de la tarea
educaiiva, en acclones transformadoras.

Laduracian del proceso de aplicacion del eje tematico propiamente,
tomo un mes y quince dias.

1.2 Perfil de los maestros

El Politécnico cuenta en la actualidad con 54 educadores, de los
cuales el 61% son docentes de nuevo ingreso en el plantel, el 26%
pertenece al area técnica y un 39% pertenece al drea académica.

Es una poblacion joven, interesados varios de ellos en trabajar en
un proyecto educativo de cambio institucional y soclal. Para algunos
educadores, elegir este Centro supone renunciar a mejores sueldos y
ofertas de trabajo. A su vez, un nimero reducido de maestros sigue una
préctica rutinaria y estin desmotivadios por la prolongada huelga que en
busca de mejoras salariales se llevd a cabo a nivel naclonal. Conviene
sefialar que todos los docentes del Centro viven bajo la presion de un
sueldo apenas de RD$600.00 mensuales por tanda.

2. Proceso de la asesoria institucional a la Escuela Politécnica

2.1 El sentido estratégico del proceso de asesoria institucional
en la Escuela Politécnica

Se partit de un proceso de analisis donde se tomaron en cuenta los
criterios sigulentes:
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- Larealidad socioeducativa del pafs y del barrio en que estd inserta
la Escuela.

- La reflexion que sobre su propia préictica hablan realizado los
maestros (as), sus necesidades sentidas y sus expectativas, asf
como los presupuestos bésicos del proceso de asesorfa del
POVEDA.

Se construyeron los objetives estratégicos que marcarfan e hori-
zonte de sentido del trabajo a realizar.

2.2 Objetivos estratégicos

A largo plazo el sentido del trabajo esta orientado a la articulacion
educacidn popular-educacion formal, en la prictica del aula y el conjunto
del espacio escolar.

a) Ante una sociedad que niega a las mayorias la capacidad de ser
sujetos, la capacidad de pensar, saber y decidir sobre su vida;

Pretendemos:

Un aprendizaje significativo que le devuelva la autonomia, la
responsabilidad, que le permita saber sobre sl, y sobre la realidad.

b) Ante una sociedad y una escuela autoritaria;
Pretendemos:

Un aprendizaje que propicie la creatividad, la libre expresion, la
capacidad de decidir con autonomia y libertad.

c) Ante una sociedad y escuela que fomenta el individualismo y la
competencia desigual;

Pretendemaos:

Un aprendizaje que favorezca la corresponsabliidad, la solidaridad
y una practica democratica.

d) Ante una sociedad excluyente de las mayorias;
Pretendemos:

Un aprendizaje que propicie la participacion, la organizacién al
interior de la escuela y en la comunidad.
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2.3 Problemas a enfrentar

Desde la practica vamos enfrentando en la institucion escolar y en
el aula, problemas concretos que se deben ir superando. Los problemas
relevantes y por ende de mayor incidencia son los siguientes:

a) Superar la separacion existente entre la realidad del estudiante
y el aprendizaje escolar,

b) Liberar a los profesores del libro de texto.
c) Superar una metodologla memoristica y libresca.
2.4 Aprendizaje por descubrimiento

Como mediacitn para lograr un aprendizaje que parta de la vida, el
Centro POVEDA propicia este método porque los elementos que lo
caracterizan subrayan la dimension de proceso, el aprendizaje significa-
tivo para el alumno, los reclamos de una practica nueva para el maestro
y los cambios en la organizacion institucional, Sus indicadores funda-
mentales son:

- Toma la vida, las necesidades y problemas de los estudiantes,
sus familias y la comunidad como el primer libro de texto, como
libro de estudio y aprendizaje significativo.

— Expresa el saber organizado en libros y textos, en claves de la
vida cotidiana que permita una mejor comprension de la realidad.

— Desplerta la curiosidad, capacidad para elaborar propuestas.
- Responsabiliza al estudiante de su propia manera de aprender.

— Capacita al estudiante para dar cuenta de lo aprende, como
aprende y para qué aprende.

~ Desarrolla la capacidad investigativa y el dominio de los pasos
del método cientifico.

— Favorece una correcta soclalizacidn de los esludiantes a través
de la refiexién Individual, grupal y colectiva.

- Propicia la bisqueda de soluciones a la problemética de la vida
colidiana.
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3. Proceso de elaboracién de un eje tematico
3.1 Diagnéstico del contexto y diagnostico de la practica

~ Todo el trabajo de planificacién parte de un diagnéstico del
contexto de la practica. En él se ponen de manifiesto las necesi-
dades de la comunidad, sus problemas y las demandas que esa
realidad hace a la educacion.

- Una segunda parte del diagnéstico esta orientada a la practica
del maestro, los alumnos y los padres.

- Losresultados de ese diagndstico seran un referente fundamental
en las prioridades.

3.2 Elaboracion de prioridades, objetivos y estrategias

Una vez realizado el diagndstico, pasamos a elaborar las priorida-
des, objetivos y estraleglas para todo el afio. Esas prioridades garanti-
zaran el sentido de proceso y la perspectiva desde la cual el aprendizaje
puede hacerse significativa. Ellas indican los énfasis que se pondran en
la formacién del pensamiento, la practica de valores y actitudes, porque
no se utilizaran recomendaciones discursivas. Al estudiante se le ofrecen
unos indicadores practicos, desde los cuales va a Ir evaluando su proplo
proceso y el de los deméas comparfieros. (Ver Anexo 1, documento sobre
prioridades, elaborado por la escuela).

3.3 Seleccion del eje tematico

Una vez terminada la elaboracion de prioridades con sus objetivos

y estrategias, cada profesor inicia en el aula el trabajo de seleccion del
eje tematico.

3.3.1 Con los estudiantes:
a) Motiva el trabajo.
b) Recuerda las prioridades del afio.

¢) Organiza el trabajo en grupo para trabajar la siguiente
pregunta: "ide la realidad qué nos interesa trabajar para
&l proximo bimestre?", \

- En grupos de trabajo los estudiantes contestan la pre-
gunta, utilizando dindmicas que motiven la produccién.
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—En plenario se van anotando las temdticas que los
diferentes grupos presentaron.

- Se subrayan las coincidencias.

—Por dltimo el curso selecciona aquellos temas que
re(inen mayor consenso.

3.3.2 Proceso de los profesores:

Con los resultados de todos los cursos se re(nen todos los profe-
sores de dreas y niveles, para buscar la formulacién que recoja el mayor
consenso de la escuela. En la practica vamos viendo que el nivel de
primaria requiera de una formulacidn, y la intermedia y secundaria de
otra que puede ser comtin.

— Presantacion de los intereses de los estudiantes de cada curso.
— Se subrayan las coincidencias.

— Caolectivamente se escribe nuevo papeldgrafo con las temdticas
que retinen mayor consenso en la escuela. A modo de ejemplo,
se sefialan algunas teméticas propuestas:

=£Como son administrados nuestros recursos?

-{Conozco los recursos de mi pals y procuro su conservacion
para un uso adecuado?

-Mi pais y su desarrollo.

-Nuestros recursos: relacién, administracién, cuidado y
conservacion.

-Nuestros recursos para enfrentar la crisis.
-Manejo de los recursos para su conservacion.

-&Conozcolos recursos, su uso, distribucion y conservacion para
mi pals? (£Qué identifico?).

-Poseemos recursos que debemos culdar y administrar bien para
transformar nuestras vidas.

-{Cémo aprovechamoslos recursos para distribuirlos justamente
en nuestro pals? (naturales, humanos y productivos).
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Con los Indicadores seleccionados por los diferentes cursos, se
Inicia entre los profesores un proceso de reflexién, de didlogo y debate
para busecar una formulacién que contenga los siguientes elementos: que
sea explicativo; que implique procesos; que motive acciones de compro-
miso; y que guarde coherencia con el gje tematico del afio.

En un papelografo se van anotando las propuestas y se reacclona
sobre ellas, reforzando, modificando o eliminando, y siempre aportando
razones para mantenerlas, modificarlas o eliminaras, teniendo en cuenta
las criterios antes expuestos.

Después de un amplio debate y reformas se elabora colectivamente
la sigulente propuesta: "Conozcamos los recursos naturales y soclales
de nuestro pals, su distribucidn y administracion”.

Razones que justifican la seleccion: No basta conocer la realidad,
es necesarlo saber en manos de quién estan nuestras riquezas y como
son administradas, para poder analizar por qué estamos en la situacion
gue nos encontramos.

3.3.3 De vuelta con los estudiantes:

— Los profesores vuelven a la clase el dia sigulente:
— Informan a los estudiantes de las coincidencias.
~ Presentan la nueva formulacién.

— Piden reaccidn a los estudiantes sobre el modo como esta
formulado el eje temdtico.

- Los estudiantes agregan matices y empleza el proceso de elabo-
racién del proyecto de trabajo siguiendo los pasos del aprendi-
zaja por descubrimiento. Tendrdn en cuenta de manera critica,
ademds, para cada nivel los aspectos indicados en el programa
oficial que pueden ser incorporados en el eje temético.

3.4 Elaboracion del proyecto de trabajo o unidad de aprendizaje

Terminada la seleccion del eje temético que parte de las necesida-
des e intereses de los estudiantes y la comunidad, los profesores de
niveles y de dreas Inician -con el apoyo de la asesoria- el proceso de
colaboracion del proyecto de trabajo, siguiendo los pasos de planifica-
clbn que se sefialan a continuacién:
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PASOS A SEGUIR POR LOS PROFESORES
EN LA ELABORACION DE SU PROYECTO DE TRABAJO

a) Seleccibn del problema, necesidad, urgencia de la comunidad y/o de los

estudiantes.
b) Descripcidn breve del problema (luvia de ideas sobre lo que se conoce dal

tema).
¢) LDub pretendemos?

=Actitudes y valores,

-Nuevas acciones y compromisos:
-En las relacionses inferpersonales,
-En lag rlaciones soclales.

-Formacian del pensamiento:
-Dbsenvar/axperiencias,
=Recoger datos, seleccionar, ordenarios.
-Analizar sus causas ocultas, estruclurales, comparar y eslablecer relacio-

nes.
-Usa de téenicas; .Blsqueda de informacién,
[Expresion.
Profundizacion.

d) Estrategiss didicticas para desarrollar los aspectos que pretendemos:
~Nivel de actitudes y valores,
-A nivel de nuevas acclones y compromisos.

=Formaclén del pensamiento.
e) Formas de trabajo:

-Modos de realizario; individual, en equipo (pequefos grupos), plenario [gran
grupo).
-En ta escuela, fa casa, lz comunidad.
f) Evnluacibn: A partir de lo que pretendemaos.

-Putoevalusclon,
-Evaluacitn colectiva.
-Evaluacion del profesor,
-Los equipos de niveles,
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3.5 Auto control del proyecto desde los estudiantes

Los estudiantes siguen el contral del proyecto de trabajo con el
instrumento de auto-control y control de equipos de trabajo. Después de
cada paso dado, ellos van anolando cémo lo han hecho, en la columna
que dice alumno. También el equipo de trabajo hace su Juiclo sobre el
desarrollo del proceso y el trabajo de cada uno, anotando sus inferencias
en la columna que dice Equipo. A continuacion se ofrecen los pasos

seguidos en el proceso.

MNombre Escuela
Curso Fecha
Proyecio
Sub-Eje Temético
Primera Parte i EVALUACION
Selecclono un tema tenfendo en cuen- Alumno Equipo Prof.

AUTOEVALUACION

PASOS A SEGUIR POR LOS ESTUDIANTES EN LA EVALUACION
DEL PROCESO DE TRABAJO APLICANDO EL PROCEDIMIENTO

DE APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

{a nuestros intereses, necesidades, ur-
gencias, problemas de la comunidad
y los aspecios del programa oficial
desde una orientacibn critica.

2. Sefiglo las razones por las que se-

&

lsccioné el tema.

Escribo todo lo que conozeo del tema,

Sobre &l tema contestamos &n squipo

a eslas preguntas.

Busco informacidn sobre el tema y lo

comparto con mis compafiéros,

-Observa; hacemos guias de observa-

cidin, entrevistas, visitas..,
Relaciono el terna con otros de interés,
a) Leo narraciones, descripciones,
b) Leo en silencie y leo con ex-
presitn,

c) Trabajo el proyecio de la natu-
raleza y sus manifestacionas,

d) Expresamos nuestra fa.

#) HRealizo operaciones mateméticas,
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EVALUACION
Alumno Equipa Prof,

7. Organizo colectivaments la informa-
cion encantrada.

-Hago resimenes: -
-Ma hago nuevas: preguntas sobre el

tema.

8. Analizo la Informacién.

9. Interpreta la informacién y saco con-
clusiones.

10; Buscamos materiales que necesils-
mos para la presentacidn,
11. Presantamos ol proyecto de trabajo,

12. Evaluacion del proceso de trabajo:
8] Lo que més me ha gustado del
de trabalo.
b} Qué he aprendido.
¢) Dificultades que ha tenido on el
trabajo.
d) Lo gque necesiio para continuar
avanzando en el trabajo,
Segunda Parte
Actltudes y Valores
1. Solidaridad y compartir
-Compartc con mis compafieros las
informaciones y los materiales de fra-
bajo.
-Colaboro con los compalieros que ne-
cesitan ayuda,
2. Participacién
-Doy inlclativas en los trabajos, plena-
rios y elaboracion de materiales,
-Me responsabilizo de las tareas qua
hemos decidido realizar en el equipo.
-Presto atencidn y aprendo de lo que
mis compafieros aportan,
3. Sentldo critico
-Pienso antes de hablar, actuar,

-Al observar la realidad, busco descu-

brir los problemas més importantes.

-Busco las razones da los problemas.
4. ldentidad y autcestima

-Hago mios los problemas de la es-

cuela, barrio, |a cludad y el pais.

-Le doy importancia a lo que se hace

en mi pais.

-Realizo acclones que pueden mejorar

la escuela, el barrio; la familia.
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Balance Critico
Logros

4.
4.1

4.2
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a)

b)

e)

Percepcitn por parle de estudiantes y padres de la validez de
aprender y conocer partiendo de la realidad.

Los profesores constatan limitaciones en su aplicacién, pero
reconocen que permiten crear actitudes nuevas ante el saber,
la verdad no la tiene una persona, es construccion de todos;
el conocimiento no es algo terminado se construye permanen-
temente. La verdad no es absoluta, Unica, slempre admite
nuevos matices.

Favorece el andlisls de los problemas del pals y los derechos
que les corresponden a los cludadanaos. La realidad se ve con
criticidad, los conflictos se enfrentan, no se les teme.

Los contenidos se usan como mediaciones, lo Importante es
el proceso que realizamos para aprender; en él nos hacemos
amigos, hermanos, aprendemos buenas ideas, aprendemos a
pensar y nos hacemos criticos y solidarios.

Esta forma de aprendizaje ofrece una experiencia de trabajo
colectivo que propicia relaciones democréticas; de valoracion
mutua, de solidaridad vy responsabilidad sochal.

Dificultades

Este proceso esté en un nivel embrionario, debido al bajo salario
de los educadores, que no permite al maestro trabajar a toda
capacidad. La sltuacion socioeconomica de los estudiantes
también limila su capacidad de aprender y las horas de dedica-
cién al estudio ya gue tienen que compartir su tiempo entre
trabajo y estudio, desde muy temprana edad. Las huelgas pro-
longadas sin obtener las demandas debilitan el interés de los
educadores por una tarea empefativa. Inciden ademés en el
avance de la propuesta, el nivel de preparacién de los educado-
res y la natural resistencla al cambio de los mismas.

La debilidad de una polltica sindical consistente y creativa que
promueva propuestas educativas alternativas de cara al Estado.

El estilo de goblerno autocratico indiferente alos reclamos dela
sociedad civil.
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4.3 Algunas opiniones sobre el proceso de Aprendizaje y Trabajo
realizado (resultados de la evaluacién realizada por los estu-
diantes, profesores y padres)

Los estudiantes:

- "Ahora estoy entendiendo un poco lo que pasa en mi palg".

- "Antes me daba verglienza que me dijeran moreno, ahora me
doy cuenta que eso no tiene nada de malo, que venimos de
diversas razas".

- "Ya veo qgue la explotacion se inicid con la colonia”,
— "Slento a los haitlanos mis hermanos”,

Los profesores:

I

'Entre los estudiantes han cambiado las relaclones, han dismi-
nuido las peleas".

‘"También nosotros nos acercamos mas a ellos, vamos tenlendo
unas relaciones mas igualitarias, hay mds amistad y carifio”.

"Con los grupos de sobreedad seguimos teniendo dificultades,
pero los problemas se hablan, se analizan y les vamos ponlendo
solucion®.

'Nos falta mas dominio del método”.

Los padres:

En una asamblea de padres para entrega de notas, ellos expresan
ctmo han visto el trabajo de sus hijos. Madres y padres dicen:

- "En el poco tlempo que mi hijo esta en esta escuela, he visto que
esta aprendiendo a pensar”.

- "Logque no habla logrado en dlez anos con mi hija, lo hanlogrado
en esta escuela en dos meses. Este método se deberfa aplicar
en todas las escuelas del pals".

- "Mi hija me esta ensefiando a ser maestra”.
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4.4 Prospectiva

A pesar de los limites sefialados, algunos indicadores nos confir-
man la validez del proceso Iniclado, pero sentimos algunos desafios:

a) Reformar los procesos de lectura critica de la realidad.

b) Ofrecer apoyo mds cercano a los educadores para lograr un
mayor dominio de la metodologia de realizacion de procesos,
en el aula, en el sindicato, en las luchas y en el trabajo conlos
padres de los estudiantes.

c) Favorecer el uso de estrategias que fortalezcan procesos
democréticos descentralizados, en el aula, en la escuela y en
la comunidacd.
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ANEXO 1
PLANIFICACION
CURSO 80-91
Prioridad-Objetive General

Frente o esta sociedad en crisis, integrar la realidad al proceso de aprendizaje

desarrollando un pensamiento oritico que genare cambios en la prictica, de actiludes
y vaiores en la comunidad educativa,

2
21

23

Objetives especificos LQué pretendemos?

Dimensién valorativa {Aborda ol campo de los valores y actitudes orentados a

los intereses de las mayorias).

a) Promover la defensa de la vida en la familia, en la escuela, en el barrio y
en la comunidad.

b) Descubrir nuestra idenlidad cultural, étnica y popular, de manera qua
reforcemos nuastra autoestima como deminicanos.

o} Promover actividades que nos conduzcan a la toma de conciencia de la
erisls que vivimos, reforzando la salidaridad local, nacional e internacional}
la responsabilidad y la ayuda mulua).

Dimensidn politica (Se refiere a la construceién de procesos organizativos que

promusvan una prictica participativa).

a) Propiciar la organizacidn-participacidn en el aula, en Is escusta, en la familia,
&n el barrio y an 8l pals.

b) Motivar a estudiantes, padres, madres a participar en las organizaciones
barriales para enfrentar los problemas.

Dimensién clentifica (Desarralla I2 capacidad investigativa y el dominio de los

pasos del método clentifica).

— Partir de la identificacién de necesidades y problemas de la realidad (cotidiana
y plobal) en un proceso de investigacidn permanante que refuerce una

conclencla eritica.

Estrategias

Dimensién valorativa
Organizacién del aprendizaje de manera tal que los estudiantes asuman

8) responsabilidades, coordinen el trabajo y lleven control de sus tareas de
aulas,
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b)

c)

g)

Raforzamiento de actividades de valoracién mulua (positiva y negativa),
que les lleve & una nueva comprensién de la persona y su dignidad,

Constilucién de equipos de solidaridad en cada curso que se responsabl-

licen de:

-Estar atentos de lo que ocurre en o aula, en &l barrio, en olros barrios, a
nivel nacional a internacional, que amerite solidaridad.

~-Expresar solidaridad & los grupos que [0 necesiten a través de carins,
recolecta de firmas acompafiadas de documentos, colectas econdmicas
u otros, visitas,

Desarrollar unas refaciones interpersonales qgue faciliten e! diflogo slendo

atento(as) con los demés y respelando sus opiniones.

-Elaboracitn de listados de actividades que se pusdan hacer para que el
pals majore,

-Expresifin del senlido gue tiene para el pals, el himno, la bandera y ol
escudo,

Dimensién politica

g}

b)

£)
d}

gl

h)

Realizacién de jornadas y encuentros de reflexién del poder como servicio
y acciones de poder-servicio en e aula, en la escuela y en el barrio,

Formacién de grupos de trabajo teniendo en cuenta fas necesidades (cada
grupe con su coordinador(a) que sea rotativo(a):
-Limpieza.

-Entrada y salida.
~Mataeriales.

=Chros.
Formacidn de consejos de curso.

Formacién de la asociaciin de padres y amigos de |a sscusla.
Soclalizacién de los (tiles escolares,

Colaboracién en: la limpieza general de la escusls, la organizacién del
recreq, elc.

Valoracitn de las cualidades y actitudes que posesn los diferentes estu-
diantes para la colaboracion en las diferertes actividades:

Conocimiento de la organizacién familiar y sus diferentes roles.

Evaluacion de las organizaciones populares y los partidos desde la visién
poder-servicio, !

Parlicipacién: investigar sobre organizaciones del bario y las opiniones
posibles de log estudiantes.



UNA PROPUESTA CURRICULAR ALTERNATIVA

-Organizaciones populares y religlosas barriales,
-Clubes cufturales.

~Cooperativas.

=Centro de racreacitn sana.

-Maovimionto Scout.

-Escuelas plblicas y privadas.

33 Dimensién clientifica

Partir slempre de la realidad:

8)
b)
c)
d)
e}
f
gl

)

Parcibir,

Recoger informacion (entrevistas, cuestionarios).

Ordenar los datos,

Expresar lo recogido: en grificos, listados, resimenes y esquemas.
Analizar los datos de la realidad.

Compararlos con datos de otras sltuaciopes.

Buscar informaciones en libros, revistas, peribdicos. proyecciones y audio-
visuales.

Interpretar las informaciones recogidas, dar nuesira opinién sobre los
datos-sintesis.

Comprometsrse para camblar |a realidad,
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