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DOQCUMENTO: |

CODIGO DE ETICA DE LOS
PERIODISTAS DOMINICANOS
(ANTEPROYECTO) *

Rafael Mifiez Grassals

El articulo 3, letra f, de la ley nimero 148, de fecha 30 de
junio de 1983, establece, entre los objetivos del Caolegio Dominica-
no de Periodistas, "velar por el cumplimiento de las normas
eticas gue sean aprobadas para preservar la pureza del ejercicio
de la profesion”.

Aundue la ley 148, que crea el Colegio Dominicano de Perio-
distas, tiene cuatro afios de haber sido promulgada (Ver G.O.
numero 9616), todavia esta organizacion no cuenta con un Codigo
de Etica, lo que, en cierto modo; inmoviliza o sirve _de pretexto
al Tribunal Disciplinario para mantenerse an la inaccion,

..~ El rcitade articulo 3 supone la existencia de unas normas
eticas por cuyo cumplimiento velaria el Colegio.

3, en su defectn, manda gue "sean aprobadas..”, lo gque, sin
duda, implica, que, no existiendo tales normas explicitamente
establecidas como ideal gremial, corresponde al Colegio Domini-
cano de Periodistas procurar que queden estatuidas.

Mas adn: el articulo 9, letra h, dispone, como parte de las

(#) El preserte docimento es una propussta elsborads por el profesor R.
Mj.‘i"-ez Grassals, y presentads a la consideracion del Colegio Dominlcano
de Periodistas. Esta propuesta fus elaborada & partir del debate gue se
produjo en el pals sphre corrupcion y periodismo, lusgo de les declara-
clones del Arzobispo de Santo Domingo, Monssfor Micplas Loper Rodriguer,
en el sentido de que clertos medigs de comunicacion dabsn "asco® en su

contenidn.
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atribuciones de la Asamblea General, "aprobar el. Reglamento
Interno vy el Codigo de Etica".

_ El Reglamento Interno ya ha sido aprobado, pero no asi el
Cadigo de Etica, el cual todavia a esta fecha ni siquiera ha sido
propuesto como tal.

Lo dispuesto en la letra h del articulo 9 conlleva la obligato-
riedad, como mandato de la ley 148, de apoderar a la Asamblea
General de una propuesta concreta contentiva de la formulacion
del Codigp de Etica para que ese organismo pueda decidir la
aprobacion o no.

Con base en el supuesto de que todo ese proceso ha sido
efectivamente agotado y gque lo ha sido de conformidad con el
mandato de la misma ley 148, que crea el Colegio, en el articulo
15, letra a, entre las atribuciones del Tribunal Diseiplinario, se
establece:

Conocer los casos de violacion a la ley de profesionalizacion, al
Esue Etica y al Reglamento Interno del Coleglio, y dictar las
disciplinarias gue correspondan.

En esa misma linesa, el articulo 16, sobre deberes y derechos
de los miembros del Colegio (Cap. 1), dispone que los colegiados
hagan de sus actueciones procedimientos compatibles con la
Etica.

Concretamente la letra a pide a los miembros del Colegio
"ajustar sus actuaciones a los principios de la Etica Profesional",
y la letra b establece "cumplic la Ley de Profesionalizacion, el
Reglamento Interno, el Codigo de Etica, los acuerdos, resolucio-
nes y demas disposiciones de los organismos del Colegio”.

Visto la anterior, en razon de que es una forma de que el
propio Colegio cumpla con la ley que lo r.-ren, he creido pertinen-
te formular la siguiente propuesta de Codigo de Etica, la cual,
como todo proyecto, constituye una propuesta abierta.

En ese sentido, las lineas que siguen no pretenden ninguna
innovacion. Recngen cuestiones que se me antnjan COmMO COMmuUnes
a muchos gremios similares de diferentes paises de la region,

La propuesta esta didivida en seis (6) capitulos:

Capitulo 1: El periodista frente al gobierno

Capitulo I1: El periodista frente a sus fuentes

Capitulo I1I: E! periodista frente a los medios de Prensa.

Capfitulo 1V: El periodista frente a las organizaciones de la
comunidad.
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Capitulo V: El periodista frente a las relaciones internacionales.
Capitulo VI: El periodista frente a su gremio.

_Todo el trabajo de sintesis que la presente propuesta recoge
esta orientado a dar concrecion al principio 11, sobre la consagra-
cion del periodista a la realidad objetive, parte, a mi juicio, de
las relevantes formulaciones eticas emitides por la IV Reunion
Consultiva de organizaciones internacionales y regionales de
perindistas activos, que se dio cita en Praga y luego en Paris en
1983.

Este principio 11 sefiala:

El deber supremg del periodlsta es servir la causa del derecho a
una informacion veridica autentica mediante una dedicacion
honesta a la realidad objetlva, mediante una exposiclon responsa-
ble de los hechos en su debido contexto, destacando sus vincula-
ciones esencliales y sin causar distorsiones, desplegando debida-
mente 1a capacidad cresdora del perlodista, de forma de ofrecer
al publico un materisl sdecusdo que le permits hacerse de uma
idea preciza y global del mundo y en el que el orlgen, la natura-
leza y la esencla de los acontecimientos, procesos y sltuaciones
sean presentados con la mayor objetividad posible®,

CAPITULD 1
EL PERIODISTA FRENTE AL COBIERNO

1. El periodista debera exigir de la administracion del Estado
la formulacion explitica de una politica nacional de comunicacion
que favorezca el desarrollo sutonomo, promueva los valores cultu-
rales sutoctonos, impulse la democratizacion e impida el monopo-
lio de los medios.

2. El periodista demandara de la administracion del Estado la
defensa de los derechos de los trabajadores, especialmente los
concernientes a un salario digne, sequridad social, zatsbilidgc} en
el emplen, acceso a los servicios de salud y a la educacion y
capacitacion en general.

3. El periodista exigira de la administracion del Estado la
plena vigencia de la libertad de expresion, el libre acceso & las
fuentes de informacion como derecha de todos, asi como las
garantias imprescindibles para el derecho del pueblo a recibir una
informacion veraz y oportuna.

4. El periodista debe rechazar toda presion o insinuacion de
parte de las agenciasdel Estado que pretendan obligarlo & adoptar
determinada posicion, o a identificarse con o favorecer intereses
politicos, economicos, religiosos o de cualesquiera otra indole que
sesguen la informacion, la retrasen o la presenten mutilada.
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5. El periodista luchara por la vigencia plena de los derechos
humanos. ¥ por las formas de garantizarlos y hacerlos efectivos
en las relaciones concretas que se dan en las distintas esferas de
actividad de la sociedad nacional.

6. El periodista debe {avorecer las acciones, proyectos, pro-
gramasg y planes del Estado que tiendan efectivamente a promover
la: participacion democratica, el desarrollo integral y autdnomao ¥
los valores culturales propios.

7. El periodista tucharé para que el Estado garantice la plena
vigencia de la ley nimero 148, que r‘reu el Cuolegic Dominicano
de Periodistas, y perfeccione la legislacion nacional de prensa e
informacion.

8. El periodista combatira todo regimen que adultere o viole
los derechos humanos ¥ los principios relativos a la libertad, la
igualdad y la justicia, u obstaculice los procesos dirigidos a abrir
espacios democraticos y de participacion ciudadana en los asuntos
publicos.

CARITULD 11
EL PERIORISTA FRENTE A SUS FUENTES

9. El periodista esta obligado a fundamentar la informacion
que divulga con testimonies fehacientes que avalen su veracidad.

10. 5i el periodista en el ejercicio de su profesion incurriera
en_soborno, extorsion, cobros indebidos en las fuentes de informa-
cion, sera sometido a proceso por parte del Tribunal Disciplinario
del Colegio. Este proceso se sustanciars de oficio o a denuncia
de persona fisica o juridica,

11. El periodista protegera el secreto profesional en los casos
en gue haya recibido de sus fuentes informacion & titulo confiden-
cial ¥ en cualesquiera otro que asi lo amerite.

12. Si el periodista wvulnerare el secreto profesional sera
sometido a proceso por ante el Tribunal Disciplinario.

13. El periodista asume la responsabilidad de sus escritos, de
sus palabras y de todas las formas de expreamn que emplea para
Hevar la informacion al pdblico. Esto sin desmedro de la respon-
sabilidad juridica de los editores, establecida en la ley 6132,

14. El periodista debe abstenerse de toda actuacion profesiu-
nal deshonesta, como el plagio, la difusion de noticia falsa, los
escritos tendenciosos; y protegera la honra de las personas, evitan-
do servir informacion calumniosa, injuriosa o difamatoria,
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15. El periodista no invocara el secreto profesional para
encubrir intereses o propositos sjenos a la profesion vy a los
verdaderos valores del bien colectivo.

16. ElI periodista debe guardar estricto secreto profesional
frente al origen de las informaciones cuando estas han sido reci-
hidas a tftulo confidencial.

17. El periodista debe verificar las informaciones gue recibe
¥ recurrir a fuentes idoneas que le permitan presentar la informa-
tion de manera veraz, contextualizada, completa v objetiva.

18. El periodista rechazara donaciones o contribuciones vy
cualquier otro tipo de privilegios, de origen publico o privado,
dirigidos & interferir en su lsbor informativa., La bisqueda de
ventajas personales contrarias al bienestar general es incompatible
con el ejercicio del periodismo.

19. El periodista no podra recibir remunerascion alguna de
entidad piblica o privada que debe frecuentar por razones infor-
mativas. Es incompatible el ejercicio mmuitaneu del periodismo
con el de relaciones pulblicas o asesorias de prensa cuando el
p-erml:listﬂ tlEI‘]E gsignada como fuente la institucion o persona por
la cual ejerceria la segunda actividad.

20, El periodista no divulgara como informacion material que
tiene rcarscter publicitario o propagandistico, sin identificarlo
claramente como tal.

CAPITULO I
EL PERIODISTA FRENTE A LA EMPRESA DE PREMNSA

21. El periodista tiene derecho a una remuneracion justa y
suficiente, por la cual luchara junto a su gremio.

22. El periodista no podra aceptar un sueldo o salario inferio-
res al minimo establecido por el Colegio en los contratos labora-
les vigentes.

23. El periodista no podra prestarse al desplazamiento de un
colega en el cargo o en la fuente que desemperie.

24, El periodista debera abstenerse de ocupar la pqsicidn o
cargo de coalquier colega injustamente removido o despedido.

I 25. El periodista denunciara las presiones de las fuentes para
' que sea removido de ella sin causa justificada.

76. El periodista luchara por el estsblecimiento, en los con-
tratos lsborales y en la legislacion nacional, de ls clausula de

R
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conciencia, de modo de evitar la persecucion de las ideas y el
castign a quienes las sustenten, y garantizar el derecho de todo
profesional de la prensa a separarse voluntariamente de la empre-
sa si se produjera un ‘cambio de orientacion que le impligue
conflictos de conciencia.

27. El periodista debe exigir de parte de la empresa e
respeto a sus idess, creencias, opiniones, asi como al material
informativo que entreque como producto de su esfuerzo y trabajo.
En consecuencia, jamas permitira gue se cambie el sentido o la
naturaleza del material informativo elaborado y entregado bajo su
firma.

2Z8. El periodista debe asumir, conjuntamente con la empresa
donde ofrezca sus servicios, la responsabilidad de toda informa-
gion elaborada por el y difundida sin gue haya sufrido alteracion
ajena a la voluntad del redactor.

29. El periodista tiene derecho a retirar su firma de una
informacion si considera que por la intervencion de la redaccion
ha sido puesta en duda la exactitud de los datos, deformadas
declaraciones de terceros o si injustificadamente fueron realizados
cambios sustanciales en el material.

30. El periodista debe luchar para nbtener el derecho a
intervenir en la elaboracidn y ejecucion de la politica editorial e
informativa del medio en que trabaje.

3. El periodista debe reivindicar 5L derecho a expresar sus
puntos de vista en las sesiones de opinion del medio para &l cuaj
trabaja, sun cuando sean divergentes con relacion a la politica
editorial de la empresa.

32. El periodista debe exigir en sus relaciones con la empre-
sa un tratamiento ajustado a su dignidad como persona y al valor
e importancia social de la profesion.

33. El periodista rechazara que quienes ejerzan cargos o
funciones de direccion en la empresa le induzean a transgredir el
Codign de Etica o cualesquiera otras disposiciones que emanen
del Colegio o de las leyes de la Repiblica.

34, E| pericdista luchara por abrir espacio de modo de hacer
oir la voz de los sectores subalternos de la sociedad y axiglra
ante la empresa trato igual para todos los nicleos sociales, inde-
pendientemente de sus posiciones y convicciones.
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CAPITULO 1V

EL PERIODISTA FRENTE A LAS ORGANIZACIOMNES
DE LA COMUNIDAD

35. El periodista debera hacer oir la voz de los sectores
subalternos, de los oprimidos que luchancontra todas las formas
de uprtsmn ¥ discriminacion. De esa forma el periodista hace
honor al principic de la igualdad de derechos y reconoce, con su
practica, las ventajas mutuas que se derivan del respeto a la
diversidad de opiniones.

36. El periodista debera promover el acceso del publico a la
infarrnm:mn y su participacion democratica en los medios de
difuﬂlun, incluyendo el derecho a rectificacion v el derecho a
replica.

37. El periodista esta ubhgadn a defender el derecho y el
ejercicio de la libertad de expresion de todos los sectores de la
camunidad, especialmente de los marginados de los grandes medios
de dlfualnn masiva.

38. Se considera una viclacion grave a la etica la participacion
o complicidad de periodistas en la represion a la prensa, a los
trabajadores de la informacion, a las organizaciones gremiales o
pulftu:au democraticas v, en general, en toda forma de persecu-
eign de las ideas.

39, Consecuente con su defensa de la comunidad, el periodis-
ta cmtribulra a la proteccion de la naturaleza, el equilibrio
ecaldgico y el medio ambiente, y denunciara los hechos que
ariginen la contaminacion y deterioro o destruccion del ambiante.

40. En los casos sujetos a debate, el periodista procurara que
la informacion servida por el no quede restringida a una sola
fuente y tratara, siempre, de presentar los diversos puntos dg
vista alrededor de un prublama determinado, a fin de no excluir
el ‘derecho de las minnrms a expresarse y participar en la diluci-
dacion de la cuestion.

CAPITULO V

EL PERIODISTA FRENTE A LAS
RELACIONES INTERMNACIONALES

41. El periodista lucharé contra las guerras de agresion y
contra las imposiciones de un Estado frente a otro, asi como
contra la dominacion politica, economica y cultural.
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&2. En este sentido, el periodista respaldara el prmclpm de
sutodeterminacion de los pueblos y se pronunciara por la no
intervencion de un Estado en los ssuntos internos de otro.

43, Se prnnuncmrﬂ, asimismo, por el respeto a la diversidad
cultural y los propdsitos de busqueda de una paz justa y duradera
entre los pueblos, sobre la base de la independencia economica ¥
politica.

IEII., Favnrecerﬁ. por tanto, la instauracion de un nuevo orden
economico internacional que tienda &8 corregir las desigualdades
presentes.

45. El periodista respaldara tambien los esfuerzos gue se
realizan en relacion con la iniciativa para un nuevo Orden Inter-
nacional de la Informacion que supere los desequilibrios actuales
en los flujos de circulacion.

456. Es deber del periodista promover los procesos de demo-
cratizacion de las relaciones internacionales, por lo q_uﬂ rela_pgldara

las relaciones de paz, de amistad y de cooperacion entre los
Estados y entre los pueblos.

CAPITULO VI
EL PERIODISTA FRENTE A 54U GREMIO

47. El periodista debera cumplir y hacer cumplir este Codigo
de Etica, la Ley de Colegiacion, el Reglamento Interno y las
resoluciones que, democraticamente, emanen de los organismos
del CDP,

48. El periodista esta obligado a defender a sus colegas que
en razon de su ejercicio profesional o creencias politicas, ideolo-
glas o religiosas sufrieren persecucion o represion en cualesquiera
de sus formas.

49, El perindista debera fomentar la solidaridad, la fraternidad
¥ el respeto mutuo entre sus colegas.

50. El periodista debera prestar su concurso personal para ol
fortalecimiento del Colegio Dominicano de Periodistas (CDP),
participar en sus actividades y asumir los encargos o comisiones
gue s2 le hagan, salvo causas justificadas.

51. El periodista lucharé,_ junto @ su gremio, contra todas las
formas de censura y promovera la mas amplia libertad de expresion.

52. El periodista debe denunciar a cualquier persona, entidad
publica o privada que alente contra los principios de la libertad
de expresion y del derecho a la informacion que tiene tedo cin-
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dndar'rn. asi como contra cualquiera de las normas del presente
Codigo de Etica.

53. El periodista debe contribuir a la difusion del presente
Codigo de Etica en todos los centros de trabajo, y colsborar para
que sea minuciosamente analizado y cabalmente conocido por los
miembros del CDP,

54. El cumplimiento de este Codigo de Etica es obligatorio
para todos los miembros del CDP. Corresponde al Tribunal Disci-
plinario velar por su estricto cumplimiento.

55. El periodista que incurriere en viclacion a las disposicio-
nes- del presente Eddlqu de Etica sera pasible de las sanciones
contempladas en el acapite b del articulo 15 de la ley 148, de
fecha 30 de junio de 1983, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el Reglamento Interno.

56. En todos los casos en gue este apoderado, de aficio o en
atencion & requerimiento, el Tribunal Disciplinario otorgara am-
plio derecho de defensa al perindista involucradao.

FUENTES

Codigo Latinoamericano de Etica Profesional

Codigo de Etica del Periodismo Panamefio,
Codigo de Etica del Periodismo Peruano.

Estatuto Organico del Periodista Boliviano.
Codigo de Etica Profesional de Cuba.

Codigo de Etica del Periodismo Costarricense.
Anteproyecto de Codigo de Etica del SNPP.
Principios Internacionales de Etica Profesional.
Codigo de Etica del Periodista Brasilefio.

Codigo de Etica de los Periodistas de Chile.
Codigo de Etica del Periodista Ecuatoriano.
Codigo de Etica del Periodista Venezolano.
Codigo de Etica de los Periodistas de Mexico,
Declaracio de la XXX Asamblea General de la UNESCO.
15. Contra la "Etica” (RNG, Amigo del Hogar, 1987).
16. El Derecho a la Comunicacion.
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Ley Mo, 148 (30 de junio de 19B3).

Ley Mo. 6132 (22 de diciembre de 1952).
Constitucion de la Repiblica Dominicana (1966).
Problemas Eticos de la Prensa (RNG, 1972).

Cadigos de Etica, OIP.

Informe MacBride, especialmente capitulos XIX y XX.

Declaracion de Nairobi, sobre los Derechos de los Pueblos.

CEHILA

Comisiin de Estudios de Historia de la Igiesla en Améica Latina

SENTIDO HISTORICO DEL 500 ANIVERSARIO
{1492-1982)

(Confarencia de Histors de la ighesls en Amdrica Lating
Santo Dominga, 11-13 da Octubira da 198G)

5a Imvitn a todon loa historindores y clamistas soclalen que deseen par-
ticipar yio emvisr pononcies & ests Condersncl.

Orpaniza CEHILA, y coauspician Centros de Investigacin, Linhms-
sidades. |glesian, Movimlantos, sic.

Padir imformackdn o CEHILA, Apanada 11871,
Colonls Hipddioma, 06100 Méadeo-DF.

CICLO LARGO DE HISTORIA DE LA IGLESLA EN
AMERICA LATINA

(Moo, 20 da AQosio al 15 de Diciembre de 1980)
Dursnis cusbro meases s& sfectuank un curso scbre Histona da ks |glasia

Padir informacikn & Maria Alicia Pusrte de Guzrmdn
Apartado 19-871, 06100 Mixdco-DF,
Tel. {525) 550-3832




