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DOCUMENTO:

"UN NUEVO EXPERIMENTO AMERICANO ! COOPERACION
PARA EL BIEN PUBLICO". CAP. IV DE LA 2A.
REDACCION DE LA PASTORAL DEL EPISCOPADO AMERICANO
TITULADA "LA ENSERANZA SOCIAL CATOLICA Y LA
ECONOMIA AMERICANA"

Esta carta pastoral se ha ido convirtiendo en uno de los do-
cumentos mas controversiales y enriguecedores de la actualidad. EI
hecho de originarse en los Estados Unidos le da casi la totalidad de
U I‘iElL.IEZE. Primero, porque la Iglesia catclica americana, minoria
En un pals protestante, tendic a desempeﬁar un papel secundario y
"oro-yankee" en el pasado. En los (ltimos afios, en cambio, se nota
un mayor protagonismo en la iglesia norteamericana. Un protago-
nismo semejante al de la iglesia brasilefia. Las pastorales sobre el
marxismo, la iglesia y Centrosmerica, las armas nucleares, la ac-
tual sobre la economia y otra que tambien se prepara sobre la
mujer son signos de la vitalidad de la iglesia norteamericana.

En segundo lugar, la pastoral asume una posicion eritica del
capitalismo de libre empresa en un momento en que se siente un
repuntar del sisterna capitalista (véase, por ejemplo, "A new age of
capitalism", Time, 28 de julio de 1986, p. 16- 23). En un estudio
concreto sobre la economia americana, la lglﬂsna ha buscado mos-
trarle al pueblo americano que el proceso economico no es autono-
mo, sino que tiene sus implicaciones morales que lo desafian si es
gue se quiere garantizar el mismo bienestar americano y la paz
mundial.

Y en tercer lugar, y desde un angulo eclesial, la Conferencia
Eplscupai Americana ha asumido un sistema nnveduan en la confec-
cion de la pastoral muy afin- a la eclesiologia del pueblo de Dios
que se puede convertir en modelo para olras iglesias. Desde su Ini-
cio se concibio un plan gradual para redactar la pastoral en tres
etapas y consultar un amplio numero de peritos, politicos, sindica-
listas, industriales, etc. de diferentes credos religiosos vy puslcmnes
Buﬂfu-e:anammas. Al terminar la tercera redaccion recibiria la
aprnhacmn final.

Estudios Soclales cree que en el contexto de este numero
este documento adquiere y da un relieve etico, y gue tento so
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posicion social como eclesial pueden ayudar a nuestro medio socio-
eclesial.

Lamentablemente, hemos Iraducido la segunda redaccion
cuando ya habla aparecido la tercera. Tambien nos hemos visto
obligados a reducir las notes por razones de espacio. La amplia bi-
bliografia, casi'en su totalidad de origen americano, la hemos obvia-
do reproduciendo solo los documentos del magisterio eclesial.

283. Por mas de doscientos afios los Estados Unidos han estado com-
prometidos en un awdaz. experimento de democracis. Los fundadores
de 13 nacion s# lanraron a establecer la justicis, promover el
bienestar gereral y ssegurar las bendiciones de la llbertad para
si mismos y para su posteridad. Aguellos gue vivimos hoy en esta
tierra somos los beneficiarios de esa gran aventura. 5in embargo,
una revision de algunos de los problemas gue hoy son mas spre-
miantes en la vida economica muéestra gue este empefio no esta to-
davis completo. La justicia para todos sigue siendo una aspira-
cion; uma Justa participacion en el bienestar general le es negada
g muchas,

284, Nosotros creemos que completar la empresa inacabada del ex-
perimento smericann demandaza nuevas formas creativas oe coopera-
cion y msociacion entre aguellos cuyo trabsjo diario es la fuente
de. la prosperidad vy la justicia de la nacion. tos Estados Unidos
se-enorqullecen tanto de su sentido competitivo de inlciativa co-
mo fe sy esplritu de trabajo en equipo. Hoy se necesita un mayor
espiritu de pooperacion y de trabajo en equipo; la competitividad
sola no dara la talla. Solamente un Tenovado. compromiso de todos
con el bien comin puede lidiar creativamente con las realidades de
Ia Interdependencia internacional y las disloeaciones en la econo-
mis doméstica. Las virtudes de una buena actitud cludadana exige
un sentido vivo de participacion en el bienestar comun y de las
obligaciones gue se tlepen como de los derechos gentio de este
bienestar (Octogesima Adveniens, 24), La salud economica de la na-
cion depende del fortalecimientn de estas virtudes por parte de
tods 18 gente. Como una Tespuesta a este reto cultural, ests carta
propone una vision cristiana de las responsabilidades economicas.

285. Los fundadores de la nacion dieron pasos osados PBLA CIEAT
estructuras de mutua responsabllidad (accontability) y de mayor
distribucion del poder para asegurar gue el sistema politico pu-
diese garantizer los derechos y libertades de todos. Wosotros cre-
emos gue semejantes pasos institucionales son necesarios hoy pata
ampliar la reparticion del poder economico y pars relacionar mas
responsablemente el slstema economico con el bien comun. Puesto
gue na hay ninguna fnnovecion gue por sl sola vays a resolver to-
dos los problemas, recomendamos una experimentacion cuidadosa con
varlss posibllidades gue ofrecen uma esperanza considerable para
incrementar la cooperacion y fortalecer la mutua responsabilided
para lograr una justicia economica.

A COOPERACION DENTRO DE LAS FIRMAS E INDUSTRIAS

286, Un nusvo experimento para traer los ldesles democraticos & la
¥ida economica reclams una serla esploraclon de manaeras de desa-
rrgllarnuevos modelos de cooperacion entre aguellos gue trabajan
en firmas lndividusles y en industrias (Gaudium et Spes, &8 y Ma-
ter pt Magistra, 75-77). Todo negocio, desde el mas pequefig hasta
a el mayor, incluidas fincas y hacliendas, depende para su éxito de
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muchas personas diferebtes y gruposi trabajadores, administrada-
res, dusfios o accionmistas, suplidores, clientes, acreedores, la
comunidad local, y la socledsd como un todo. Cada wno hace una
contribucion a la empresa, ¥ cada uno tiene un aporté que poner en
uego en su crecimiento o cafda. Sin embargn, las actuales estruc-
a5 de responsabilidad no reconocen todas estas contribuciones
nl protegen estos aportes puestos en Juega. Un Teto mayor en la
g de hoy dfa es el desarrollo de nueves mecanismos insti-
tucionales de responsabilidad oue &l mismo tiempo preserven 13
flexibilidad necesaria para responder prontamente & un ambiente de
negocios rapidamente cambiante.

287. Un medio pgra desarrollar mevor particioscion y responsabili-
dad dentro de las firmas  son les ruevas formas  de cooperacion
entre trabsjadores y adminlstradores. La experiencia Teclente ha
mostrado que tento la fuerza oe trabajo comd la administracion su-
fren cuando la relacion adversa entre ellas llega a ser extrema.
Como £1 Papa Leon XIII oijo: "Cada uno necesita completamente del
otroi el capital no puede prescindit de ls mano de obra, ni la
mano de cora puede presclnoir del capltal® {Rerum Novardam, Z8). La
organizacion de las Firmas debe reflefar e intensificar esta mutua
cooperacion.

288. Los trebajadores e las firmas y -f‘incas_estdn aspecialmente
necesitados de una prateccion instituclonal mas fuerte porque sus
emplecs y sus proplas vidas son particulasrmente vulnerables a las
decisiones de otros en Un mercado de Ltana{u tan gltamente compe-
titive como el de hoy. Varios nuevas convenlos estan recibiendo un
nievo apoyo en los Estados Unidos: compartir beneficios por parte
de los: trebajadores de una firms; permitir que los emplesdos 1le-
guen & acclonistas de la compariia; otgrgat a los empleados una
participacion mayor en la determimacion de las ‘condiciones oe
trabajo; propledsd cooperativa de la flrmg para todes los gue tra-
bajan en ella; y proyvectos para permitir & un numero mucho mas am-
plio de norteamericanos llegar & ser sccionistas en corporaciones
exitosas sin tomar en cuenta su status de empleado. Iniclativas de
este tipo pueden intensificar la productividad, sumentar los bone-
ficiog de las firmas, proveser una mayor segufidad laboral y satlis-
faccion en el trabajo para los empleados, y reducir las relaciones
adversas.,

289, Mingunas de estss perspectivas provee uria panaces, y todas
tienen ciertos inconvenientes. A pessr e eso, cresmos que la bus-
queda continua y la experimentacion con estas perspectivas seran
de provechg. La ensefianza social catolica ha respaldadd en mpchas
ocasiones metodos innovadores para somenter ls particlipacion de
los trebajadores dentro de una firma (Mater et Magistra, 32, 77,
B5-103 y Laborem Excersens, 14). Lo apropiago de estos metodos de-
penderg de las circunstancias de la compafiia o de ls Inoustria en
cuestion ¢ de su efectividad en incrementar de hecho Un acerca-
miento a la gestaclidn de decisiones genuinamente cooperativas. Los
ejemplos de esfuerzos sema ;antea que han recibido una mayor publi-
cidad han 'sido en grandes firmas gue enfrentaban seriass crisis fi-
nancieras, Si una participacion y colabaracion crecientes uedsn
ayudar a una firma a evitar el colapso, jpor que no habris de dar
una mayor fuerza a un negocio floreeiente? La propiedad cooperati-
va es particularmente merecedora de consideracicn én nUEVES EFpre-
585 creadas con mentalidad empresarial.

790. La cooperscion entre la peno de cbra y la administracidn es
posible splamente cuando embas partes poseen real liberfad y poder
para influlr en las decisiones. Esto significa gque los sindicatos
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deben seguir jugando un papel importante en el acercamiento a unay, (7, N

mayor participacion economics entre las firmas e industrias,
derecho los trabajadores rechazen las llamadas relaciones
adversas cuando estas llamadas son cortinas de humo para oscurecer
exigencias que sea la mano de obra la gue hags todas las conceslo-
nes, Para gue la cooperacion sea genuina tiene que ser una calle de
doble wvim, con Iniclativas creativas y desecs de cooperar por
todas las partes.

?91. Cusndo las compafifas estén considerando cierres de plantas o
movimientos oe capital es patentemente injusto el negarle a los
trabajadores un papel en la busqueds de salidas a estas diffciles
opciones (Cuadragesino Aang, 53). Hoy, en el sector de la manufac-
tura pesada, el camblo t_EI:ﬂGlEIgi‘E‘Df la etencia internacional,
algunas veces son ocasion de decisiones dolorosas que llevan a la
perdida del empleo o & la reduccion del salarlo de los trabajado-
res. Si bien tales decisiones pueden ser necesarias en algunas
ecasiones, un modelo de orgsnizacion industrial de colsboracion y
mutua responsabilidad significarda gue no se ha de esperar gque los
trabajadores carguen con todo el peso de una economia en Eransi-
clon, La aoministraclon y los Inversionjstas tienen gue aceptar
tambien su parte en los sacrificios, especialmente cuando la sdml-
nistracion esta pensando en cerrar una, planta o en transferir ea-
pital a upa actividad sparentemente mss lugrativa o competitiva.
El capital del que dispone la sgministracion es en parte el pro-
ducto del trabajo de aguellos que se han afanado en la compafiia
durante afios, incluyendo & los trabejsdores empleados en la actua-
lidad  (L.E., 10). Como minimo, los trabajadores tienen deracho a
ser informados con anterioridad cuando tales decisiones estan bajo
consideracion, el derecho a negoclar con la administracion acerca
de pasibles alternativas, y el derecho & una compensacion Jjusta y
a laaslstencia psra re-entrenarse y para gastos de relocalizacion
en_el caso de que estos sean necesarios. Ya que sin' Una negocia-
cion colectivg aun estos derechos minimos son puestos en peligro,
una cooperacion industrial requiere un papel decidido de los sin-
dicatos responsables en nuestra camblante economis.

292. Los sindicatos misn?a son retadds por el amblente econonico
actual a busecar nueves vias de hacer na?ocms‘ El objetivo de los
sindicatos no es simplemente defender los salarics existentes y
las prerrogativas_oel numero de los trabajadores gque pertenecen a
ellos, sino tembien permitir a los trabajadores hacer contribuclo-
nes positivas y creativas a la firma, a8 la commidad, v a la so-
ciedad en su totalidad de uma manera organizada y cooperativa
{L.E., 20). Tales contribuclones reclaman experimentar noevas di-
réecciones en el movimiento ‘sindical de lps EE.UU,

293. El papel que representan los adminlstradores y los ascclonis-
tas en las corporaciones nortesmericanas tambien necesitan un cui-
dedoso examen. Por un lado, la responsabilidad leoal primaria de
los mdministradores es hacer juicios prudentes en los negocios,
con la finalided de dar riana.nciaﬁ a los inversionistas. A menudo
esto plantea problemas a los administradores para poder dar sufi-
ciente peso a los aportes de los empleadps, clipntes, suplidores y
la cominidad local. Las fusiones de corporaciones y las apropia-
ciones hostiles pueden traer mayores beneficios a los accionistas,
pero llevan @ menudo & una despreocupscion creciente con respecto
al blenestgr de las comunidades locales, y hacen a los pueblos y
ciudades mas vulnerables g declsiones hechas desde lejos.

294, Por otra parte, la mayorla de los accionistds ejercen un po-
der relativamente pequefio socbre el goblerno corporativo. A pesar
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de que los accionistas pueden y deben votar en lg seleccidn de 108
directores corporativos y en @suntos de inversiones v otros pro-
blemas de politicas a seguir, parece gue el criterio-gufa en la
relacion entre los accionistas y la administracion es la ganancla
sobre las inversiones: Nosotros ng creemos gue este ps un princi-
pio adecusdo para las declslones de los accignistas. La pregunta
de como relacionar los derechos y responsabilidades de los ‘accio-
nistas pon los gue las gtras personas y comunidades afectadss por
las ‘oecisipnes corporativas es compleja e Insuficientemente com-
prendids. Naspttos, poriconsiguilente, yurgimos ‘une investigacion y
experimentecion seria a largo plazo en esta area. Maneras mas
efectivas de lidiar con estas preguntas son indispensables para
permitir 3 las Firmas servir sl bien comun.

B. COOPERACION LOCAL Y REGIONAL

235, El contexto en el que las firmas norteamericanas negocian
tiene una influencia dirscta sobre su capacidsd de contribuir al
bien comin. Las r;umaﬁ.{as y sin duda las industriss en su totali-
ded-no son los unicos amos de su proplo destino. Son- neceserios
mayores esfuerzos corparativos pars lograr que las condigiones lo-
cales, regiongles, naclongles e intermacionales, sean mas posibi-
litadoras de 1a consecucion de la justicia economica.

296. La ensefianza sacial catélica ha énfatizado desde hace mucho
tiempo, basada en el principio de la subsidiaridad, la Importancia
de las comunidsdes e Instituciones pequefas y medianas para el
Hf&r\:icin de la responsabilidad moral. Estas estrocturas interme-
dlas wren al individuo con la sociedad como un todo, de tal mane-
I'a Que dan 8 las personas una mayor liberted y poder para actuar.
Tales grupos Incluyen las familias, los vecindarios, las congrega-
ciones eclesiales, y otras comunidades gque existen fuera o al mar-
gen de las grandes instituciones de goblerno y de negocios. Tam-
bien incluyen ssociaciones gue se sobreponen e Interceptan con las
instituciones economicas y polfticas dominantes, tales tomo orga-
nizaciones comunitarias, asociaciones civicas y comerciales, gru-
pos: de interes publico, corporaciones de desarrollo de la comuni=-
dad, asotisciones de padres y maestpds, y Otros muchos organismes.
Estos grupos pueden Fuqar un papel crucial para generar cOTpPOTa-
clones creativas en la consecucion del bien comun 3 un nivel local
y regional. *

297. ELl walor. de la cogperacion es ilustrado al considerar COMma
son creados nuevos empleos. El desarrollo oe nuevos negocios, es-
pecialmente de aguellos pequefios gue son responsables de 1s mayor
proporcion de nuevos emplecs, es clave para revitalizar las areas
golpeadas duramente por el desempleo, Las cludades y Tegidnes gue
mas necesidad tiemen de estos nuevos empleos, encaran serlos abs-
taculos para atraer a las resas gque puedsn proveerlos. La falta
de recursos Financieros, bajo nivel de habilidad empresarial, am-
bientes dafinos e inseguros, y una infresstructurs en deterioro
grean un circulo vicioso que hacen las ruevas Inversiones en estas:
areas mas riesgqosas y por consiguiente, menos probables.

298, Salirse de este cfreulo reqguerira uma gestion cooperativa gue
concierte todos los recursos oe la eoounidad. Las corporaciones de
desarroilo de la comunidad pueden mantener esfuerzos dirigidos a
asistir a aguellos mas necesitados. Las instituciones de negocilos,
laborales, Fimancleras y academicas existentes pueden proveer su
‘experiencia en cooperacidn con empresarios dnngvadores, Nuevas es-
tructuras cooperativas ge propiedad local daran 3 la comunidad o 1
region una participacion adicional en los negocios, y lo gque es
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todavia més importante, dara a estos negocios una mayor partlitipa=
cion en la comunidad. l!.']. gobierno en los niveles local, estatal y
nacional tiere gue Jugar un papel Significativo, especialmente a
traves de estructuras Impositivas nue incentiven la inversion en
areas duramente golpeadas y a traves gdel aprovislonamiento dirigi-
do a las necesidades de conservacion e Infraestructura baslca.
Iniciativas como estss pueden contribuir & una respuests @ distin-
tos niveles de las necesidades de la comunidad.

299. La Iglesis misma puede trabajar como un cooperador efectivo a
nivel local y regional. El conocimiento de primera mano de las ne-
cesidades de la comunidad y el compromiso con la proteccion de la
dignidad de todos deberfa poner & los lideres de la Iglesia en la
vanguardia de los esfuerzos para animar una estrategis cooperativa
de toda la comunidad. La Campalgn for Human Development (Campafia
pgra el Dezarrollo Humano) ha recibido un apoyo solldo de los eg-
tolicos americanos desde su inicio en 1970, Esto provee wn modelo
gue creemos gue establece un alto nivel pera esfuerzos similares,
especialmente en su apoyo para una Nueva cooperacion. Debido & que
las iglesias locales incluyen miembros de muchas partes diferentes
de la comunidad, ellas puedsn servir de mediadoras entre grupos
que puede que de otra forma se miraran Lbnos a ofros con sospecha.
Urgimgss a los grupos oe lglesiss locsles a trgmfar creativamente
y en cooperacion con otros grupes privados y publicos para respon-
der a los problemas locales y regionales.

C. COOPERACION EN EL DESARROLLO DE POLITICAS NACIONALES

300. Las-causas de nuestros problemas ecgnomicos nacionalas y sus
posibles solucionss son hu{ tema de riguroso debate, Ls discusion
gira a menudo alrededor oel papel gue el ierno ifonal ha ju-

gado como causante de estos problemss y el gue ria Jjugar para

remediarics. Queremos sefialar varias consideraciones gue podrian
udar a8 crear nuevas formas de conclencls cludadana y cooperacion
efectiva para moldear la vida economica de nuestro pais.
301. Primeramente, mientras la libertad economica y la iniclativa
personal son merecidamente estimadas en nuestra sociedad, hemos
llegado cada wvez mas a reconocer la naturaleza Iindefectiblements
al y pul.{tlm de la econom{s, El mercado esta siempre enral-
zado en un contexto social y politico especifico. El sistema de
impuestos afecta el consumo, el ahorrg y la inversion. La politica
monetaria naclonal, los programes domesticos y de defensa, la pro-
teccion del medio ambliente y la seguridasd laboral, las regulacio-
s dal inter io internacional, todos ellgs moldean la econo-
a. Estas polliticas influyen en la Inwversion domestica, en las
tases de desemplep, en el intercambio con el extranjeroc, y en la
salud de la totalidad de la economia mundial,

302. El principlo de subsidiaridad por la intervencion del
gobierno cusndo grupos pequefios o ants son Incapaces o no
guieren tomar las medidas necesarias para promover la justicia ba-
sica. El Paps Juan XXII1I observo gue el crecimiento de relaciones
mas complejas de interdependencia entre los cludsdanos ha abocado
a un pepel preponderante del goblerno en las sociedades moderngs
(M.M., 5% y 62). Este papel consiste en trabajsr en cooperacion
con ("in partnership with") los otros muchos grupos de la socie-
dad, ayudandoles & cumplir sus tareas y re abilidades mas

"

efectivamente, no mlazandnlus o destruyéndolos. E1 reto de hoy
=4

85 Moverse mas al las disputas abstractas acerca de si es
necesaria una mayor o menor intervencion del gobierno, hacia la
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consideracion de caminos creativos para permitir al gobierno y &
grupos privados trabajar Juntos efectivamente.

303. Es a la luz de esto gue entendemos la recomendacidn del Papa
Juan Fablo 11 de gue "la sociedad provea uma planificaclon de con-
Junta" {L.E., 18) en el dominio economico, Desde el punto de vista
del Papa, tal planificacion tiene ocurrir a varios niveles,
asequrando. 8l gobistno gue la Justicla basica sera protegida vy
protegiendo tambien los derechos y las libertades de todos los
otros agentes.

En palabras del Papas:

"Esta splicitud global carge en definitiva sobre las espaldas
del Estado, pero no puede significar unp centralizacion llevada a
cabo unilaterslmente por los poderes publicos. Se trataen cambio
de una coordinacion, justa 'y racional, en I::U{g MAarco debe Ser oa-
rantizada la Iniclativa de las personas, de los grupos libres, de
los centros y complejos locales de trabajo,... (L.E., 18).

«Estamos hien consclentes de gque la mera mencidn de planifica-
cion economice es propensa a producir una fuerte reacclon negativa
en la ‘sociedad estadounidense, Esto conjura imagenes de juntas de
planificacion centralizedas, economias dirigidss, burocracias ine-
ficaces y montafias de papelec gubernamental. Es claro tambien gue
el signiticado de "planificacion" esta ablerto a una amplia varie-
dad de interpretaciones y toma formas muy diferentes en varias na-
clones. Las palabras del Papa no fueaen ser . Interpretadas como un
espaldarazo a unag forma de planificacion economica altamente pla-
nificada, mucho menos a una totalitaris. Su llamado a una “coordi-
nacion Justa 'y racional" de los esfuerzos de los muchos actores
economicos es un. llamado 5 buscar una nueva cooperacioncreativa vy
formas de participacion para configurar las politicas naclonales.

305. Ya hay muchas formas de planificacion economica funclonando
hoy dentro de la economi{a estadounidense. Los individuos planifi-
can. La administracion y los sindicatos regularmente desarrollan
planes tanto a largo como a corto plazo. Los pueblos, ciudades y
regiones tienen frecuentemente agencias de planlf‘icacim ENCArga-
das de su futuro socisl y economico. Cuando los legisladores esta-
tales y el congreso estadounidense legislan sobre presupuestos o
sobre cualguier otra ley que se les presente, ellos estan Involu-
cragos en una forma de planificacion publica. La ensefianza socligl
catolica no propone un Unico modelo pera la vida politica y econo-
mica por el cual estos niveles fengan gue estar relacionadog unos
con otros institucionalmente. S{ insiste ung eoordinacion’ en-
tre las difersntes partes del cuerpo politico es una condicion
esencial para conseguir la justicia. Esto es un presupuesto moral
para un buen sentido ciudadano que se aplica tanto a actores Indl-
viduales como institucionales. En su ausencia ninguna estructurs
polftica puede garantizar la justicia en la sociedad g en la eco-

8. Decisiones efectivas en estos asuntos demandaran .una mayor
cooperacion entre todos los ciudadanos. Para animar & nuestros
conciudadanos & considerar mas culdmgmte{; el balance aproplado
de la iniciativa privada y local con la politica economica raclo-
nal, hamemos varlas recomendaciones,

306. En una economia :uu:striniﬂ avmdai:m la mﬂ-&, tﬁ
los aportes de la sociedad, inc el goblerpo, tienen
cooperar en la conformacion ce las politicas economicas naciona-
les. Los impuestos, la polftica mgretarfs, los altos niveles de
gastos del gobierno y otras muchas formas de regulsciones gubernamen -
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tales no son problemas transitorios. Una econonla  moderna :ﬁ\GN
intervencion gubernamental oel tipo al gue hemos alydlds es incoff=
ceplble, Sin esbargo, estas Intervencionss deberisn ayydsr, no
reemplazar, & las contribuciones de otros sCtorBs eEconomicos e
institucionales y deber{an dirigirios hacia el bien comun, El de-
sarrollo de nuevas formas efectlvas of cooperacion entre agenclas
privadas y publicas sera diffril en una situscion tan inmensamente
compleda como la de los Estados Unidos, en la gue varios sspectos
de la pn,lir.lca necional ‘parecen contragecirse uno5 @ otros. A un
nivel teorico, conseguir una mayor coordimacion demandara a soue-
1les gue tienen la cepacidad tecnica gue analicen la relaclon en-
tre las diferentes partes de la economis, Mas practicimente, re-
guerira de los varios subgrupos dentro g nuestra sociedsd gue
agudicen sus preccupaciones por el blen comun y moderen sus Bs-
fuerzos por proteger sus proplos intereses a corto plazo,

307. Segundo, el impacto de las polfticas econdmicas nacionales en
el pobre y el wvulnerable es el criterio primeric para juzgar el
*wvalor moral de las mismas, A lo largo de esta carta hemos acentua-
do el lugar especial del desaventajado, i.e., el pobre, en cusl-
quier anglisis stico de la economia estadounidense. Las pollticas
economicas naglionales gue contribuyen @ construlr un verdadero
bispestar comun debsn reflejar estd al mantererse firmemente en
favor de los derechos de aguellos gue caen a traves de las grietas
de nuestra economis: el pobre, el- desempleads, el sin-hogar, el
desplazado. Ser un ciudadsno de esta tierra s.i?nifi-::a compartir la
responsabiligad de conflgurar e Implementar tales ;:»:nlil‘.j.::s.s+

308. Tercern, la seria distorsion de las prioridades economicas
naciongles producto de los gastos masivos de la nacion en la de-
fensa debe ser resediada. Una conslideracion franca del papel del
gobierno muestra gue 2ste y la economid estan ya estrechamente en-
trelazados a traves de las investigaciomes militares y los contra=-
tos de defensa. Las industrlias relacicnadas con la defensa consti-
tuyen una parte Importante 'oe la economia estadounidense y tlenen
lezos Intimos tanto con 1o militar como con el goblerno civil,
pPEID & menudo S8 separan del modelo competitivo.del capitalismo
liberal, Mas asun, la dedicacion de tal cantidad del presupdesto
nacipnal a propositos militares ha sido desastross para los pobres
y los miembros vulperables de nuestra propia nacion y Oe otras na-
clones. Las priorjdades de gasto de la nacion necesitan ser revi-
sadas en el Interés tanto de la Justicls como de la paz,

307. Reconocemos que Bstas propuestas ng proveen una agenda dets-
llada. Estamos consclentes tambien Oe gue hay Una tensicn entre
poner las metas para unas politicas coherentes y de hecho llegar a
ellas por medios defmocraticos, Pero sl podemos aumentar el nivel
de comgromiso con el bien comun y olas virtudes del sentida ciuda-
dano en ruestra nacion, rmuestra posibllidad para alcanzar estas
metas aumentara grandemente. Son estas prencupaciones morales fun-
damentales las gue nos gu?an como obispos & unirnos al debate de
las prioridades nacionales.

0. COOPERACION AL NIVEL INTERMACIONAL

310. 5i nuestro pals ha de gular sus relaciones economicas Inter—
nacionales por politicas gque sirvan a la dignidad humana y & la
l’.uatinia tenemos gue ampliar nuestra comprension de la responsabl-
idad moral de los cludsdanos para servir sl bien comun de todo el
planeta, La cooperacion no ?sta limitada a los niveles local, re-
gional o naclomal; y la politica economica no puede seguir gober-
nada por metas nacionales solamente. E]1 hecho de que "?a cuestion
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soclal ha llegads a ser mundial™ (Popularium Progressio, 3) nos
reta & ensanchar muestros horizontes v a intensificar nueestra co-
laboracion v sentido de solidaridad al nivel global. La causa de
1a democracia esta estrechamente unida a la causa de 13 justicia
econcmica. La empress inacabada del experimento americano incluye
la formacion de nuevas aciones internacionsles, especial-
mente con los pﬂIsEp en vias de desarrollo, basadas en el tespeto
mutuo, la cooperacion 'y una dedicacion a ls justicias fundamental.

311. El principio de subsidiaridad pide gue el gobierno intervenga
en la econom{a cusndo la justicia basica requiere una mayor copp-
dinacion social y regulscion de los actores e instituciones econo-
micas. Sin embargo, en las relaciones economicas globasles ninguna
institucion internacional provee este tipo de coordinacion y regu-
lacion. E1 sistema oe las HNacliones Unigas, incluyendoc el Banco
Mundial, el FMI y el GATT (General Agreement on Tariffs and Trade:
Acuerdo Generasl sobre Tarifas y Cpmercic), no posee la sutoridad
requerida. EL Papa Juan XXIII llamo & ests, debilidad institucional
un "defecto estructural® en la organizacicn de la comunidag huma-
na. Las estructuras del orden mundial, Incluyendo las economicas,
dijo el Papa, "no corres mas s !lns requerimientos objetivos
del bien comun universal™ (Pacem In Terris, 134-135).

312, Encerrados juntos en un mundo de recursos materiales limita-
dos y con un creclente listado de problemas comunes, nosotras nos
ayudamos o nos hacemas dafio unos a otros & traves de las pol{ticas
economicas gue escogemos. Por consiguiente, todos los agentes eco-
nomicos en roestra sociedad tiemen gue atender voluntaria y deli-
beradamente al bien de la totalidad de la familia humana. Todos
nasotros tenemos que trabajar para aumentar la efectividad de las
agencias intermacionasles en la direccion de los problemas globa-
les que no pueden ser resueltos & traves de la direccion indivi-
dugl de un pafs. Al diseflar arreglos mas eficaces en la consecu-
clon de la justicla economica internacional el problema & vencer
es como llegar de donde estamos a donde deberlamos estar. El pr?-
greso hacias esa meta requiere acciones positivas y a menudo difi-
ciles por parte de corporeciones, bencos, sindicatos, BITOS, Y
otros sctores Importantes en el escenario internacional. Pero
cualguiera que sea la diflcultfd, la necesidad de ayudara las gen-
tes pobres en los pafses en vias de desarrollo es innegable; y el
costo de no proveer esta ayuda puede ser contado en vidas humanas
perdidas o cortadas, talentos malgsstados, oportunidades desapro-
vechadas, miseria y sufrimiento prolongado, e Injusticia condonada.

313, E1 auto-control y la auto-critica de parte de todos los invo-
luerados son los primeros pasos necesarios hacia el fortalecimlen-
to de lss estructuras internacionales gue protejen el bien comun.
De otra maners, la creciente interdependencia llevara al conflicto
y a crecientes amenaras economicas contra la dignidad humana. Este
es el mayor reto a largo plazo del futuro economico de este pelis ¥
su lugar en la emergente comunidad egponomica mundial.

Traduccion del ingles: Estudios Sociales
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