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En los Gltimos anos la participacion de la mujer en la fuerza laboral en
Ameérica Latina y en el Caribe ha empezado a despertar el interés de cientificos y
de agencias internacionales (Leon, 1979; Wainerman, et. al., 1980; Nash y Safa,
1976; Standing y Sheenan, 1970). En Latinoamérica, como en otros paises del
Tercer Mundo, hay dificultades para entender el papel de la mujer en la fuerza
laboral porque los conceptos utilizados para su estudio han sido desarrollados
por hombres en paises industrializados, y por lo tanto, no siempre son los ade-
cuados para analizar el trabajo de la mujer en paises en vias de desarrollo. Los
datos que vamos a analizar de la Repiiblica Dominicana no estan exentos de estas
limitaciones, pero aprovecharemos el presente analisis para sugerir algunas modi-
ficaciones al concepto “‘poblacion economicamente activa’.

LA ENCUESTA DIAGNOS

En 1974 la Secretaria de Salud Pablica y Asistencia Social de la Reptblica
Dominicana llevd a cabo una encuesta nacional de morbi-mortaiidad en 25,000
hogares con una poblacion total de 125,000 personas. Se utilizé una muestra
aleatoria en la que quedaron fuera algunas regiones rurales muy apartadas que
representaban solamente un 2 por ciento de [a poblacién total del pafs. La
encuesta inclufa preguntas sobre las caracteristicas socio-econdmicas de las
personas, tales como edad, empleo, educacion, estado civil, etc. En las dreas
urbanas, la estratificacion social se hizo a través de un estudio de densidad y ubi-
cacién espacial por medio de fotograffas aéreas. Informacion adicional sobre
Diagnos se puede encontrar en Marx (1978) y. Ugalde (1979).

Por razones que explicaremos mas adelante decidimos hacer el estudio
utilizando solamente la informacioén sobre Santo Domingo. Para ello, tomamos
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al azar una submuestra de 2,000 hogares que al expandirse por e} factor de pon-
deracién nos dio informacién sobre 744,794 personas. Se examind la confiabili-
dad de Diagnos comparando las frecuencias de algunas variables sociodemografi-
cas con las del censo de 1970 y las de la Encuesta Mundial de Fertilidad de 1975.
De acuerdo a Diagnos la poblacién femenina en la Reptblica Dominicana era el
50 por ciento del total y, segiin el censo, 50.1 por ciento. El 22.8 de la pobla-
~ cibn dominicana residia en el Distrito Nacional en 1974 seglin Diagnos; esta cifra
era el 20.4 por ciento en el censo de 1970, la diferencia del 2.4 por ciento se
explica por el flujo migratorio del campo a la ciudad que se dio durante esos cua-
tro afios. El Cuadro 1 presenta la gran semejanza entre grupos etarios femeninos
recogidos por Diagnos y por la Encuesta Mundial de Fertilidad. Ademads, verifica-
mos la consistencia interna de Diagnos a través de multiples cruces de variables, y
resultd ser muy alta. Basindonos en estas observaciones llegamos a la conclusién
que los datos de Diagnos eran de alta confiabilidad.

LIMITACIONES DE LOS ANALISIS
ESTADISTICOS =

Antes de presentar un analisis sobre las caracteristicas de la participacion
de la mujer en la fuerza del trabajo vamos a estudiar la magnitud de esta partici-
pacion. Nos encontramos con un problema metodoldgico al tratar de determinar
el nimero de mujeres que participan en lo que los economistas llaman “pobla-
cion economicamente activa’” o PEA. El concepto de PEA definido como un em-
pleo de ocho horas al dia, de lunes a viernes del cual se obtiene un ingreso, que
se usa en los paises industrializados, tiene serias limitaciones cuando se aplica a
los paises en vias de desarrollo, y atin mds cuando se estudia la participacion de
la mujer en la fuerza laboral. Por ejemplo, es comtn encontrar en paises del Ter-
cer Mundo mujeres que trabajan por cuenta propia en sus hogares, en trabajos a
destajo, en la confeccion de prendas u otras actividades artesanales, que trabajan
en las pequenas industrias familiares o caseras (cottage industries) sin recibir un
salario y. sin horario fijo, y. que combinan estas actividades con quehaceres
domésticos. Asimismo, en las dreas rurales las mujeres participan irregularmente
en la produccion agricola familiar, en unas épocas trabajan unas pocas horas al
dia, en otras, por ejemplo durante la cosecha, trabajan muchas mds, y en las épo-
cas de poca intensidad agricola no trabajan. En la Gltima década, bajo la inspi-
racion del movimiento feminista se ha acufiado el término “jornada doble’’ para
resaltar la realidad faboral de la mujer que trabaja fuera del hogar y que también
tiene que atender a los quehaceres domésticos. A nuestro juicio, el concepto de
“jornada doble’’ no soluciona el problema conceptual a que nos estamos refirien-
do. Nuestro problema no es el que algunas mujeres tengan dos trabajos, sino que
estos dos trabajos estan con frecuencia intimamente entrelazados. Asi, por ejem-
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plo, las mujeres gue cosen o lavan para obtener un ingreso, las que atienden la
tiendecita en una esquina de la casa, las que preparan comida para venderla en la
calle, las que cardan, hacen canastos, etc., llevan a cabo estas actividades
mientras cuidan a sus hijos y hacen otras actividades del hogar. No se podria
decir que estas mujeres son costureras, o cocineras, 0 comerciantes, porque a
veces solo trabajan unas horas, y otras veces no trabajan en-estas actividades
porque el trabajo es irregular. Ademas, los censos y las encuestas que hasta ahora
han usado los organismos de gobierno y las agencias internacionales (incluyendo
Diagnos), hacen mutuamente exclusivas las categorfas “activo en la fuerza [abo-
ral” y ‘“‘quehaceres domésticos’’; entonces cuando se pregunta a estas mujeres si
trabajan o si se dedican a los quehaceres domésticos, la tendencia es contestar
que es la Gltima, sobretodo si su trabajo es de tipo artesanal o trabajan en la
pequena industria o parcela familiar y el trabajo no es remunerado.(Véanse las
categorias que generalmente se emplean en los censos en el Cuadro 2). De esta
forma, se pierde toda la informacion de las actividades economicas que hacen las
mujeres que también se dedican a sus hogares. Creemos que esto es un grave
error y que produce una vision distorsionada de la participacién de la mujer en la
fuerza laboral. El Cuadro 2 presenta el estado o situacion ocupacional de hom-
bres y mujeres en la Reptblica Dominicana y en Santo Domingo segtin los datos
. de Diagnos. Las tres categorias del Cuadro 2, “activo en la fuerza del trabajo”,
‘‘quehaceres domeésticos” y ‘“‘no activo en la fuerza del trabajo™ son las mismas
que se han usado en los censos de Latinoamérica y de otros paises. Como se
puede ver en el Cuadro 2, el 10 por ciento de las mujeres (26,755) participaban
en la PEA en todo el pais, mientras que entre los hombres el porcentaje era 63.
Sin embargo, y esto es muy significativo, cuando en otra pregunta de Diagnos (al
igual que se hace en los censos), se preguntd a estas mismas mujeres cual era su
actividad econdmica, 15 por ciento (41,804) indicaron una actividad econdmica
especifica, es decir, que hubo mujeres que se habfan clasificado primero como
dedicadas a los quehaceres domésticos, y después dijeron que eran planchadoras,
cocineras, costureras, etc. Logicamente, solo las mujeres que habian indicado
que trabajaban en la fuerza laboral deberfan haber mencionado una actividad
especifica. Esta incongruencia de Diagnos, y de los censos —puesto que las pre-
guntas y categorias sobre el trabajo son las mismas en los censos— confirman
nuestra hipotesis que los instrumentos usados hasta ahora no son los adecuados
para comprender la participacion de la mujer en la fuerza laboral.

En el Cuadro 3 proponemos una alternativa para averiguar el estado ocupa-
cional de la mujer que elimina, en parte, los problemas antes expuestos, pero
cambia la definicion clasica de PEA al incluir en ella el trabajo o quehacer
doméstico. Creemos que desde un punto socioldgico y también economico es
necesario hacer este cambio para tener una visi6n mds completa y clara de la par-
ticipacion de la mujer en la fuerza laboral.

87



Después de revisar la informacion de Diagnos, y por las limitaciones sefala-
das, llegamos a la conclusion de que con la informacion recogida no era posible
hacer un estudio de la participacion de la mujer en la fuerza laboral a nivel nacio-
nal y que debiamos restringir nuestro estudio a Santo Domingo. En el caso de
Santo Domingo, los problemas sefialados no se superan del todo (y por lo tanto
los resultados de nuestro estudio se deben tomar con cautela), pero si son menos
pronunciados. Notese que en el Cuadro 2 de Santo Domingo, el 26 por ciento de
Jas mujeres declara que es activa en la fuerza laboral en contraste con el 10 por
ciento a nivel nacional.

Hechas estas aclaraciones, pasamos a continuacion a analizar los datos de
Diagnos sobre las caracteristicas de la participacion de la mujer en la fuerza labo-
ral.

LA MUJER EN LA FUERZA LABORAL

La Grafica 1 presenta el porcentaje de personas con trabajo remunerado en
Santo Domingo por sexo y por grupos etarios, y la Grafica 2, la transformacion
del estado ocupacional de la mujer en la edad. La curva de empleo de las mujeres
llega a su pico antes que la de los hombres. Entre las mujeres el grupo etario de
22-29 es el que contiene el porcentaje mds elevado de mujeres en la fuerza [abo-
ral, mientras que para los hombres es el de 30-34 anos. Después de los
65 anos muy pocas mujeres siguen trabajando. En realidad descubrimos que la
mayoria de las que no trabajan estin desempleadas y no retiradas o jubiladas. Es
decir, es muy dificil para las mujeres de edad avanzada encontrar empleo; la
situacion es diferente para los hombres: para ellos el nimero de personas emplea-
das en edad avanzada disminuye, pero mas del 50 por ciento sigue trabajando
después de los 65 anos. Esto refleja la falta de un sistema de jubilaciones y de
retiro y la baja cobertura del seguro social (sélo 5 por ciento). También llama la
atencion el hecho de que las mujeres no se integren a la fuerza laboral una vez
que han terminado un ciclo reproductivo y sus obligaciones maternas en el
hogar. Probablemente la alta tasa de fertilidad, la edad avanzada en que las obli-
gaciones maternas terminan, la baja educacion de la mujer en la Repiblica Domi-
nicana, y una tradicion cultural que exige a la mujer estar en la casa expliquen
este hecho.

La Grafica 3 presenta el porcentaje de personas con trabajo remunerado
por edades y por escolaridad. Para los hombres no hay una correlacion entre
nivel educativo y participacion en la fuerza laboral, (se espera que todos los hom-
bres trabajen, que tengan un ingreso), excepto para aquellos que han llegado al
nivel universitario, entre quienes se encuentra un nivel mas alto de personas con
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trabajo remunerado, porque el desempleo es mds baio. Entre las mujeres, la
correlacion entre empleo y educacion es impresionante, hasta el punto que las
mujeres con estudios universitarios tienen tasas de empleo mds altas gue los
hombres. Este descubrimiento es muy significativo y mereceria un estudio apar-
te.

LA DIVISION DEL TRABA]O

En todas las sociedades existe una clara division sexual del trabajo (Feather-
man y Hauser, 1976; Nilson, 1974; Treiman y Terrell, 1975). Lo mismo ocurre
en.Santo Domingo como lo indica el Cuadro 4. L.as mujeres predominan en ocu-
paciones como la educacion, los servicios de salud, el trabajo de oficina, y los ser-
vicios; alrededor del 74 por ciento de las mujeres estin empleadas en estas cuatro
categorias ocupaciones, pero solamente un 32 por ciento de los hombres. Sin
embargo, la division de trabajo es mds marcada de lo que estas cifran sugieren.
En Diagnos, las ocupaciones estaban primero agrupadas en 10 grandes catego-
rias generales, las cuales se subdividian en ocupaciones mas especificas clasifica-
das con dos digitos, las cuales se subdividian a su vez en categorias alin mds espe-
cificas clasificadas con tres digitos (Diagnos empled la clasificacion alfa-numérica
revisada COTA de 1960 que es la misma que se uso en |os censos de Latinoamé-
rica en 1970). Generalmente, los censos sélo publican 10 categorias ocupacio-
nales, lo cual encubre la dimension de la division sexual del trabajo. En nuestro
estudio miramos en detalle las ocupaciones especificas de las mujeres y encon-
tramos que muchas de las que estan clasificadas dentro de las categorias gene-
rales, tales como operadoras de mdquinas, trabajadoras industriales, en ofici-
nas, en el comercio, en realidad deberian haber sido clasificadas bajo la catego-
ria de servicios, porque su ocupacion era la limpieza, el aseo y similares. Por
ejemplo, en la categorfa “industrias y manufacturas’ (codigo nimero 8 en clasi-
ficacion COTA) hay 35 subclasificaciones, es decir, una amplia gama para clasi-
ficar Ia mayoria de los trabajadores. Sin embargo, encontramos que el 57 por
ciento de las mujeres fueron clasificadas bajo el cddigo nimero 816, “trabaja-
dores con ocupaciones no especificas en empresas industriales y manufacture-

‘ras”, lo que, segln nuestra opinidn, incluye los trabajos que son propios de la
categoria general “servicios’’, como los de aseo, de limpieza, de comedores de
empresas, etc. Es mds prestigioso para una mujer decir que trabaja en una
empresa o industria que decir que barre pisos y limpia bafios.

En nuestro estudio detallado de mds de mil categorias ocupacionales que
contenia Diagnos, encontramos que la mayoria del trabajo que hacen las muje-
res que participan en la fuerza laboral es una extension del trabajo doméstico,
o dicho en otras palabras, la division sexual de la PEA es un reflejo de la divi-
sion tradicional del trabajo en el hogar. As{, en la rama de la salud, las mujeres
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son enfermeras, auxiliares, comadronas (obviamente hay también mujeres que
son médicos, pero, en términos de porcentajes, son mucho menos). Las mujeres
que trabajan en la rama de la educacion son maestras en los jardines de infancia o
en las escuelas primarias, mientras que la ensefanza en la secundaria y en la uni-
versidad tiende a estar reservada en mayor proporcion para los hombres. La edu-
cacion primaria es un trabajo semejante al trabajo de socializacion que la madre
tiene con sus hijos en el hogar. Las mujeres que trabajan en oficinas (como se ve
en Cuadro 3, hay mds hombres que mujeres que trabajan en oficinas), son secre-
tarias, recepcionistas, limpiadoras; es decir, funciones de servicio para sus jefes
(las secretarias limpian y arreglan escritorios, sirven café, etc.), que generalmente
son hombres. El 42 por ciento de las mujeres estin empleadas en la categoria
“servicios”. En Santo Domingo, como en muchas otras ciudades de América
Latina, (Jelin, 1979; Chaney y Schmink, 1976) casi la totalidad de estas mujeres
son sirvientas, cocineras, camareras, lavanderas, planchadoras, y peluqueras, acti-
vidades que podemos considerar como las tradicionales del hogar. Los hombres
que trabajan en servicios incluyen ocupaciones bien diferentes como seguridad,
policia, fotografia, servicios recreativos y deportivos. Finalmente, casi todas las
mujeres que estan clasificadas como operadoras de maquinas (10 por ciento en
el Cuadro 3) hacen trabajos de artesania, de costura y modisteria que siguen
siendo trabajos tradicionales del hogar.

DETERMINANTES SGCIO-DEMOGRAFICOS
DE LA OCUPACION FEMENINA

El Cuadro 5 presenta 5 variables socio-demograficas que pueden influir en
la seleccion de una ocupacioén por parte de la mujer: posicién dentro de la fami-
lia, alfabetismo, estado civil, clase social y migracion. La posicién de la mujer en
la familia tiene una influencia intrigante en la seleccion del trabajo. Un porcenta-
je alto de mujeres jefes de familia trabajan en servicios (42 por ciento), o son
operadoras de maquinas (20 por ciento). Sabemos también (véase Cuadro 6) que
el nimero mayor de mujeres jefes de familia se encuentra en la clase baja; es
decir, mujeres de bajo nivel educativo, y también sabemos, por otros analisis de
Diagnos, que son las qque tienen el menor indice de desempleo. Por lo tanto,
pensamos que entre ellas se encuentran mujeres que trabajan en los puestos bajos
de la burocracia, como la limpieza, y otras que lavan y planchan en su hogar.
Entre Jas operadoras de maquinas que son jefes de familia se encuentran, pro-
bablemente, mujeres que cosen y lavan en sus hogares.

La segunda variable, la del analfabetismo, es una de las variables que mds
determina el trabajo de las mujeres. La gran mayorfa de las mujeres analfabetas

(72 por ciento) estin dedicadas a los servicios; es decir, el analfabetismo es muy
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limitante en la ciudad, las mujeres analfabetas se tienen que dedicar al servicio
domeéstico, a la limpieza y otras ocupaciones similares. Las analfabetas que se
dedican al comercio mayoritario (5 por ciento), las que trabajan en oficinas
(7 por ciento), y las operadoras de maquinas (16 por ciento) tienen que ser muje-
res que también trabajan en la limpieza y aseo, puesto que serfa diffcil hacer el
trabajo mas caracteristico de esas ocupaciones (secretariado, recepcionista, con-
taduria, comercio, manejo de maquinas) sin saber leer, lo que da peso a nuestra
hipotesis que la division sexual del trabajo estd basada en la divisién del trabajo
tradicional del hogar.

El estado civil no influye tanto en la seleccion del trabajo, y podriamos
sugerir que [as diferencias que aparecen en el Cuadro 4 son mds bien debidas al
hecho que las mujeres casadas son mayares que las solteras. Asi, las posiciones
ejecutivas y de administracion son posiciones que se alcanzan con la experiencia
y. por promocion en las empresas.

En la gran mayoria de las sociedades modernas la ocupacion es una de Jas
determinantes mds grandes de clase social para el hombre. Para la mujer la situa-
cion es diferente: su clase social se la da el esposo y es la clase social que determi-
na qué tipo de trabajo es adecuado para ella (Chave, 1975; Tyrie y Treas, 1974).
Como es bien sabido, clase social y nivel educativo estan intimamente correlacio-
nados, y por tanto se entiende que las mujeres de clase alta trabajen en las ocupa-
ciones profesionales y negocios {16 por ciento), sean ejecutivas y administrado-
ras (13 por ciento), muchas veces de negocios familiares, pero nos llama la aten-
cion gue un namero alto (47 por ciento) trabaje en oficinas. Nuestros datos no
nos permiten confirmario, pero nuestra interpretacion es que las mujeres de clase
alta que trabajan en oficinas son secretarias ejecutivas en bancos, en empresas
familiares, en compariias de prestigio nacional o internacional, en las cuales tam-
bién pueden hacer otros trabajos de confianza. La clase media es la que tiene un
campo de eleccion de empleo mds amplio. Una quinta parte se dedica a la ense-
fianza. Se puede decir que el gran niicleo de maestras pertenecen a la clase media.
En la categoria de los servicios, las mujeres de clase media estdn sobre todo ocu-
padas en los establecimientos de belleza, y en las oficinas, en el secretariado. En
la clase baja, la mayoria de Jas mujeres (61 por ciento) trabajan en servicios, lo
que incluye primordialmente el servicio doméstico. Claramente, la clase social es
un determinante importante del trabajo de la mujer.

La Gltima variable que analizamos es la condicién migratoria de la mujer.
Entre las mujeres que nacieron en Santo Domingo y las que nacieron en otras
ciudades del pafs y emigraron a Santo Domingo, las diferencias ocupaciones no
son muy significativas. Las mujeres de origen rural si presentan diferencias
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importantes. El 61 por ciento de ellas trabaja en servicios, es decir, en un gran
niimero son sirvientas (NGtese que este porcentaje es igual al de mujeres de clase
baja que trabajan en servicios) y un 12 por ciento son operadoras de mdquinas,
casi el mismo porcentaje también que en la clase baja, lo que nos hace suponer
también que trabajan como costureras, en la artesania y en trabajos afines. Pode-
mos sugerir que una gran mayoria de las emigrantes del campo son las analfa-
betas que pertenecen a la clase baja de Santo Domingo y que ellas mismas son las
que trabajan primordialmente en los servicios. Esta situacion es bien diferente a
la de los paises industrializados, en donde coma se sabe, el sector de los servicios
crecio después que terminé el gran éxodo del campo a la ciudad, a medida que
disminuia la ocupacion en el sector industrial; es decir, que hubo una transferen-
cia del sector industrial (operadores de maquinas y trabajadores en {a industria)
al sector de los servicios. En les paises del Tercer Mundo, y nuestros datos con-
firman que éste es el caso en la Republica Dominicana, los servicios crecen por el
gran flujo migratorio del campo a la ciudad. Los imigrantes al no.encontrar
trabajo en la industria, como sucedio en el pasado de los paises industrializados,
Jo buscan en los servicios.

* Este trabajo es una version del trabajo presentado en el Sexto Congreso de la Asociacion
de Estudios del Caribe, celebrado en St. Thomas, Islas Virgenes del 27 al 30 de mayo de
1981. El autor agradece al Dr. Amiro Pérez Mera y al Lic. México Angeles Sudarez por
facilitarle la cinta Diagnos y permitirie su utilizacion para este estudio. También agradece
al Instituto de Investigaciones de la Universidad de Texas por la financiacién para el
procesamiento de datos, y al Centro de Poblacion de Ja misma universidad por la ayuda
en la programacion de los datos.

92



M

Grafica 1. Personas con trabajo rémunerado en la fuerza laboral
segin sexo y grupo etario en Santo Domingo (en porcen-
tajes, Diagnos, 1974).
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Grafica 2. Transformacidn de la situacidn ocupacional de la mujer
en Santo Domingo, 1974.
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Grafica 3. Empleo en Santo Domingo de acuerdo a niveles educativos
y por sexo, 1974.

Hombres

-
30 ~
20

7 M jeres
10

L A 1 it ) |
0 1 -4 5 =8 9 - 12 13/ =516 17 - 18
Primeria Intermedia Secundaria Universidad = Uraduados

Niveles de educacidn

95



- 96

Cuadro 1. Distribucion etaria de la mujer en Diagnos (1974) y en la Encuesta
Mundial de Fertilidad (1975).

Grupos etarios Diagnos Encuesta Mundial
°lo °lo
15-19 259 26,9
20—24 20.4 21.2
25—29 14.7 14.7
3034 10.7 10.6
35—-39% 12.5 11.4
40—44 8.8 TE
45—-49 sl 7.4
100.1 99.9

*E| incremento en este grupo sobre el anterior se debe a la tendencia de las mu-
jeres al pasar los 40 anos de descontarse unos afios. Notese que el fenémeno se
da en las dos encuestas.
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Cuadro 2. Situacion ocupacional de personas de mds de siete anos seglin sexo en la
Replblica Dominicana y en Santo Domingo, Diagnos, 1974 (en porcen-
tajes).

Situacion ocupacional Republica Dominicana  Santo Domingo
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0/0 0/0 0/0 0/0

Activos en la fuerza laboral
—tienen trabajo remunerado de
cualquier tipo 57 8 44 1S
—sin trabajo (desempleado y
buscando trabajo por prime-

ravez 6 2 19 9
Quehaceres domésticos 1 57 1 42
Inactivos

—estudiantes 34 32 34 33
—jubilados, invalidos, reclusos ,
y los que viven de las rentas ) 1 2 1
100 100 100 100
(n) (244,958) 272,887) (73,006) (66,029)
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Cuadro 3. Una alternativa de clasificacion de la situacion ocupacional para el
estudio del empleo en los pafses del Tercer Mundo.

Activos en la fuerza laboral

—tienen trabajo remunerado de cualquier tipo
—sin trabajo (desocupados) y buscando trabajo por primera vez
—trabajadores familiares sin remuneracion

—quehaceres domésticos solamente

—quehaceres domésticos y otras ocupaciones

—otras ocupaciones diferentes a los quehaceres domésticos

Inactivos
—estudiantes
—jubilados, invalidos, reclusos y los que viven de las rentas
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Cuadro 4. Catégorn’as ocupaciones por sexo en Santo Domingo, 19742

_Categorias ocupacionales Mujeres Hombres
0/0 0/0
Empresarios y profesionalesb 3 6
Trabajadores de la salud 5 1
Maestros 11 2
Militares 0 4
Administradores y dirigentes de empresas 3 4
Comerciantes 2 7
Vendedores 4 6
Oficinistas 16 19
Servicios 42 10
Transporte 0 12
Construccion 0 14
Operarios y artesanos 10 13

Trabajadores industriales y de la manufactura g Lrage
100 101

(n) 14,417) (43,700)

4Incluye sélo aquellas personas que indicaron una ocupacion especifica.

bNo incluye los profesionales de la salud y los maestros.
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Cuadro 5. El empleo de la mujer en Santo Domingo de acuerdo a cinco variables socio-demograficas
(en porcentajes, Diagnos, 1964).

Categorias ocupaciones Posicion en el Alfabetismo estado civil clase social caracteristicas migratorias
hogar
jefe esposa | si no soltera casada| alta media baja | nativo emigrante del
campo  oftra ciudad
Empresarios y profesionales 4 4 3 0 2 16 3 2 5 3
Trabajadores de la salud 1 9 6 0 4 5 13 5 7 1
Maestros 13 8 15 0 12 1 11 21 4 18 11
Administradores y dirigentes :
de empresas 1 7 4 0 0 5 13 1 0 1 1 3
Comerciantes 3 5 3 S 1 0 2 0 1 1
Vendedores 6 5 5 0 3 6 0 2 4 8 2
Oficinistas 8 21 21 7 16 16 47 22 8 28 3 29
Trabajadores en los servicios 42 24 28 72 50 33 ) 27 61 28 61 35
Operarios y artesanos 20 10 11 16 10 10 0 10 11 4 12 3
Trabajadores industriales
y de la manufactura 3 8 4 0 1 6 0 3 6 3 3 5
fo1 101 | 99 100|100 o1 | 7oo o1 io1 | 99 99 100
(n en 000) (3.5) (4.8) (9.6) (1.6)| (7.5) (6.9) (1) (6.1)  (5.5) (2.6) (4) (4.2)
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Cuadro 6. Posicion de la mujer en la familia segin clase social en la Repi-
blica Dominicana (en porcentajes, Diagnos, 1974)

Posicion Clase Social
" urbana rural
baja_ media alta Total
jefe 35 28 18 21 27
esposa 31 56 81 43 43
companera 32 16 1 {35 30
100 100 100 99 100
(n en 000) (38.7) (24.7) (2.2) (73) (138.6)
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