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Nota sobre el Sistema Nacional de
Formacidn Profesional

En 1969 rindié la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) un
forme al Gobierno de 1a Reptiblica Dominicana sobre las Posibilidades de
arrollo de un Sistema Nacional de Formacién Profesional”. El informe es

bresultado del trabajo de una comisién presidida por el Sr. Antonio Figue
Colén. Las conclusiones del Informe sobre la situacién educativa profe-

al fueron las siguientes:

a) Una alta propoicién de la fuerza de trabajo carece de un apropiado
nivel de conocimientos generales y técnicos, estado que afecta la

productividad.

b) No obstante los esfuerzos emprendidos por las autoridades, el sis-
tema de ensefianza general y técnica vocacional arroja resultados

insatisfactorios.

¢) En cuanto al sistema de formacién profesional se registra un para-
lelismo institucional acompanado de una acentuada indetermina-
cibén de competencias y de responsabilidades.

d) La capacidad instalada para los servicios de formacién profesional,
no obstante sus diversas faltas parece susceptible de una utiliza-
cibn mis racional”- (pdg. 23. No subrayado en el original).

Un problema biésico en todo sistema de ensefianza vocacional es el de
ticidad de la oferta educativa respecto a la demanda de mano de obra

amente preparada.

Un muestreo realizado_por la comisién revela que el 88% de los tra-
pres son adiestrados en la misma industria que los emplea y que sélo
% de éstas los entrenan en los establecimientos de ensefianza profesional
). Aunque el 85% de las empresas estudiadas han contratado egresa-
las escuelas vocacionales, s6lo el 33% de ellas estdn satisfechas con su
jento (pdg. 25).

Aunque estos datos manifiestan un juicio bastante pegativo sobre Ia
dde la ensefianza vocacional, hay que tener ¢n cuenta que en casi todos
0s se requieren habilidades mds especializadas que las que se pueden
en las escuelas vocacionales, y que muchos empresarios no parecen
suficientemente la naturaleza de una formacién vocacional: “En sin-
S empresarios encuestados han demostrado una cierta preocupacién
problema que consiste en una mejor preparacién profesional de sus tra-
& pero predomina la opinién generalizada de que el estado actual no
0. La realizacién de la encuesta estuvo rodeada de diferentes obstécu-
A parte importante de los entrevistados no patecié comprender cla-
el objetivo de la investigacién” (pdg. 25).
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Tabla 1: Oferta y Demanda de Trabajadores Adicstrados, 1969,1970 (1)
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